+Zakladni §kola a Materska Skola KoZuSany-Tazaly,
okres Olomouc, prispévkova organizace

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM
PRO ZV

Predkladatel:

Magr. Jifina Kubikova, Feditelka Skoly

Spoluautor a realizator:

Pedagogické rada projednala dne 25.8.2026
Posledni Uprava dne: 25.8.2026
Cislo jednaci: 06/2026

oV Digitalné podepsal
Mgr‘ Jlrlna Mgr. Jifina Kubikova

4 #  Datum:2026.09.10
Ku bl kova 08:05:34 +02'00'




1. Identifika¢ni udaje

SKOLNI VZDELAVACIi PROGRAM PRO ZAKLADNI VZDELAVANI
Zpracovany podle RVP zZV
ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA KOZUSANY-TAZALY

Nazev Skoly: Zakladni $kola a Mateiska Skola KozuSany-Tézaly, pfispévkova organizace

Adresa Skoly: Zakladni §kola a Matefska Skola Kozusany-Tézaly, okres Olomouc, ptispévkova organizace
Kozusany 79, Kozusany-Tazaly, 783 75

Pravni forma: ptispévkova organizace

Identifikator pravnické osoby: 650060741
1CO: 70 990 166

Zarazeni do sité $kol: 1. ledna 2003

E-mailova adresa $koly: skolakozusanytazaly@seznam.cz
Reditel/ka $koly: Mgr. Jitina Kubikova

Telefon: 585 961 044

Webové stranky $koly: www.skolakozusany.cz

Datové schranka: fkgmns8

Zrizovatel Skoly:

Nazev obce: Obec Kozusany-Tazaly

Pravni forma: Obec

1CO: 00 299 065

Adresa zfizovatele: Tazaly 1, KozuSany-Tazaly, 783 75
Starosta: Petr Mazal

Telefon: 585 961 308

E-mailova adresa zfizovatele: ou@kozusanytazaly.cz

Webové stranky zrizovatele: www.kozusanytazaly.cz

Datum projednani SVP pedagogickou radou: 25.8.2026
Datum vyjadieni $kolské rady k SVP: 25.8.2026

Platnost SVP od: 1. zaii 2026

Mgr. Jifina Kubikova
Reditelka 3koly
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2. Charakteristika Skoly

Skola sdruZuje:

1. Materska Skola KoZuSany — Tazaly
odloucené pracovisté
adresa: Tazaly 1 1Z0O: 107 626
typ: dvé odd€leni s celodenni péci
kapacita: 48 déti

2. Ziakladni Skola KozuSany — Tazaly 1ZO: 102 308 357
telefon: 586 961 044
typ skoly: zakladni — 1. stupeni, malottidni
kapacita: 50 zaku

3. Skolni druZina 120: 119 900 769
kapacita: 30 zaku

4. Skolni jidelna — vydejna 1ZO: 150 075 006
kapacita 88

2.1 Typ Skoly

Zakladni $kola je mélotiidni se 4. ro¢niky 1. stupn&. Zaci se slucuji do dvou t¥id podle poétu zaki v
jednotlivych ro¢nicich. Nedilnou soucasti Skoly je Skolni druzina, kterd ma jedno odd¢€leni pracujici v
samostatné tfid€ spole¢né se skolni jidelnou.

Skolni vydejna zabezpeéuje pro zaky obédy dovozem ze $kolni jidelny v Olomouci.

Po ukonceni 4. postupného rocniku odchézeji Zaci podle pfani rodici do Zakladni a Matetské Skoly v
Nemilanech, do riznych skol v Olomouci a do spadové skoly v Dubu nad Moravou.

Podle poctu zaku v jednotlivych ro¢nicich mize byt z organizac¢nich diivodi otevien 5. ro¢nik, Ktery bude
otevien ve Skolnim roce 2027/2028.

Skola velmi uzce spolupracuje s mateiskou §kolou — odlou¢ené pracovisté, ktera je umisténa v budové
obecniho ufadu v Casti obce Téazaly.

Skola uskute¢iiuje zékladni vzdélavani podle tohoto $kolniho vzdélavaciho programu (SVP), ktery
vznikl na zakladé aktudlni verze Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP
ZV) jako predmétovy modelovy SVP a respektuje pravni predpisy vymezujici zakladni vzdélavani a
ginnost $koly. SVP pro skolni druzinu (SD) a $kolni klub (SK) jsou ptilohou tohoto SVP.

Kromé¢ vzdé€lavaci Cinnosti je organizace opravnéna provozovat doplikovou c¢innost. Oblasti
doplitkové Cinnosti jsou vymezeny ve ziizovaci listiné. Obé& ¢innosti jsou oddéleny dislednym
stftediskovym sledovanim ndkladii a vynost.

2.2 Vybaveni §koly

Skolni budova byla postavena pied vice nez sto lety v klidné ¢asti obce Kozusany. Je pribézné opravovéana
a modernizovana tak, aby byly vytvotfeny co nejlepsi podminky pro vyuku.



Rekonstrukce ptizemi byla provedena v roce 2001. Byla vybudovéna Satna pro zaky, vydejna stravy,
hygienické zazemi pro zaméstnance a spojovaci koridor do sousedni sportovni haly.

Z byvalych prostor matei'ské Skoly byla ziizena u¢ebna informatiky. Opravena tfida v piizemi slouzi jako
jidelna a prostor pro Skolni druzinu. V prvnim patfe budovy se nachazi dvé tfidy, hygienické zatizeni pro
zéaky a feditelna. V roce 2013 probé¢hla rekonstrukce 1. patra.

Pied $kolou se vybudoval park s hernimi prvky. V roce 2025/26 prosla $kola dalsi rekonstrukci, kdy se
vybudovala novad uc¢ebna PC v ¢asti télocvicny 1 se socidlnim zazemim a z byvalé u¢ebny PC se vybudovala
polytechnicka u¢ebna propojend s venkovni u¢ebnou. V soucastné dob¢ se dokoncuji prace na této ucebné.

Tridy:

Skola ma 4. tfidy, vyudovani probiha ve dvou prostornych t¥idach v prvnim poschodi budovy a v nové
ucebn¢ PCa polytechnické ucebné. Kmenové tfidy slouzi jako multifunkéni mistnosti a ucitelé podle
potieby vytvareji centra a zony aktivit pro rizné Cinnosti a praci zaka ve skupinach. Vyuka probiha pfi
délenych hodinach také v ostatnich prostorach skoly: skolni druzina, pocitacova ucebna a dvorek. Ucitelé
maji moznost vyuzit je podle momentalni potfeby. Ob¢ tfidy jsou zmodernizovany interaktivni tabuli a
dI$imi digitalnimi technologiemi.

Pocitacova ucebna a knihovna:

V samostatné mistnosti v ptizemi budovy jsou umistény ctyfi pocitace slouzici k vyuce informatiky, jeden
pocita¢ je urCen pro potieby ucitelll a ucetnictvi. Pocitacova sit’ je postupné rozsifovana. V mistnosti se
nachazi také televizni piijimaé, video, piehrava¢é DVD a kopirovaci zafizeni. Pro potieby zaku slouzi
zékovska knihovna, kterou pravidelné dopliiujeme knihami, encyklopediemi a détskymi ¢asopisy. Na skole
neni klasickd sborovna, a proto je zde pro potieby uciteli umisténa uclitelskd knihovna s neustile
dopliiovanym fondem aktualnich metodickych ptirucek a knih.

Skolni druZina a jidelna:

Prostornd tfida v pfizemi budovy je vybavena jidelnimi stoly a odpocinkovym centrem s kobercem. Po
obédé¢ a tklidu stoli mohou Z4ci vyuzit mistnost ke spole¢né praci, riiznym hram a odpocinku. V roce 2025
byla vybavena multifunkéni novou interaktivni tabuli.

Pohybove aktivity:

V hodinéch télesné vychovy, v krouzku pohybovych her a pro potadani riznych soutézi, zavodu a jinych
sportovnich aktivit vyuziva skola bezplatné objekty pattici obci.

« sportovni halu propojenou se §kolou spojovaci chodbou

« travnaté fotbalové hfisté u haly

o betonové hfisté za trati

o dvorek u zadni ¢asti Skoly

o park s hernimi prvky

Odpocinkové kouty:
Ve vsech tfidach jsou odpocinkové kouty vybavené kobercem, sedackou, relaxacnim mic¢em a hrackami.
Zaci je mohou vyuzivat o prestavkach 1 v dobé vyucovani, rozhodne-li u€itelka o potiebé odpocinku zaki.

Hygienické zazemi:

Skola ma kvalitni hygienické zazemi. Pro potieby zaku slouzi WC v prvnim patte WC V piizemi,
zamé&stnanci pouzivaji nové bezbariérové WC v ptizemi a nové socialni zazemi vetné sprch u nové ucebny
PC. Satna pro zaky v piizemi budovy je priichozi se skifiikami pro uloZeni oblegeni. Skolni vydejna i
ostatni prostory jsou vybaveny podle platnych hygienickych norem. Obé tfidy jsou vybaveny vyskové
stavitelnym nabytkem.




Pomiicky:

Tradi¢ni pomuicky do vyuCovani a ucebnice jsou umistény ve skiinich na chodbé v prvnim patie a ve
tiidach. V kazdé téid¢ je CD piehravac s radiem, interaktivni tabule s pfistupem na internet. V celé budové
Skoly je pristup na internet pies opticky kabel. Pro vyuku bly potizeny PC, tablety a dalsi digitalni
pomiticky. Material a pomucky do vytvarné a polytechnické vychovy jsou uloZzeny v polytechnické uc¢ebné,
kde byla pofizena i 3 D tiskarna. Materialni vybaveni §koly je dostate¢né.

2.3 Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky tym Skoly tvoii pedagogové — feditelka, ucitelka, vychovatelky skolni druziny a asistentky
pedagoga. Vsichni pedagogové jsou kvalifikovani. VSichni pravidelné absolvuji Skoleni v ramci  DVPP
a ostatni kurzy a akce orientované na inovac¢ni procesy ve $kolstvi a zvySovani kvalifikace.

Ve skole je pedagog povéieny vychovnym poradenstvim a prevenci socidlné patologickych jevi, je
kvalifikovan na vyuku déti se specialné vzdélavacimi pottebami — reedukace.

Vsichni ucitelé jsou proskoleni v oblasti bezpecnosti a zdravi a v problematice ochrany pfi mimotadnych
udalostech a maji zakladni kurz prvni pomoci.

Podrobné informace o funkcich a praci uéitelt v konkrétnim $kolnim roce jsou uvedeny v dokumentech
,»Organizacni zabezpeceni Skolniho roku* a ,,Zprava o ¢innosti skoly.*

Zici

TéméF viichni nasi Zaci bydli v obci Kozugany-Tazaly. Skolu navitévuje v priméru 22 zaki. Za posledni
4 roky doslo k snizeni poctu déti o 50 %. Obyvatelé vesnice vyuZivaji vSech vyhod mésta vzhledem k malé
vzdalenosti, ale souCasné ziji v relativné klidném, cistém a pékném prostredi. Klademe diraz na
zachovavani tradi¢nich norem souziti, ochranu déti ptfed nebezpecnymi jevy prostiedi, jako jsou v soucasné

dobé Sikana a drogy. Mame moznost diferencovaného a individualniho piistupu ke v§em zaktm.

Ptipravujeme zaky pro ptechod do vysSich ro¢nikli na pln¢€ organizované skoly do Nemilan, Dubu nad
Moravou nebo Olomouce. P#i ptechodu dosahuji nasi zaci tradi¢né dobrych vysledkli a nemaji zadné
problémy.

Nabidka Skoly

V koncepci skoly bereme v uvahu z4jem rodict o vyuku cizich jazykt jiz od prvniho ro¢niku, zajem o
vyuku informatiky a také zvySeny zdjem o to, aby $kola nabidla détem moznost proziti volného Casu v
zajmovych krouZcich. Z tohoto ditvodu Zaci maji moZnost vyuZzit zdjmové krouzky.

Z4ci maji moznost vybéru z nékolika krouzki, které vedou bezplatné pedagogové. Nabidka krouzk se
méni podle zajmu zaki v konkrétnim Skolnim roce a podle moZnosti Skoly.

Nedilnou soucasti Skoly je Skolni druZina, ktera je oteviena vSem zakiim.

Jeji hlavni naplni je:

o dat détem moznost aktivniho odpo€inku pii hrach a sportovani,

« spolupracovat s u¢iteli pfi plnéni projektt danych SVP,

o zabezpecCovat n€které¢ zajmové krouzky,

o postarat se o bezpecnost Zakll béhem obéda a pti cekani na krouzky, pfipadné jiné aktivity
Skoly.



2.4 Dlouhodobé projekty a mezinarodni spoluprace

Skola se jiz nékolik let zapojuje do tradiénich projekt a pofada samostatné nebo ve spolupraci s rodici,
obci ¢i jinymi organizacemi akce rizného charakteru. Jejich vybér je dan prostiedim, ve kterém Zijeme,
veshice a typem skoly, malotiidni. Do vétSiny projekti je zapojena cela Skola a zaci si pomahaji a
spolupracuji. Projekty, akce a ¢innosti, které jsou nedilnou souéasti $kolniho vzdélavaciho programu a jsou
tedy pro Skolu zavazné, jsme rozdé¢lili do tii oblasti.

Environmentalni vychova

o stardme se o zivotni prostfedi: tfidéni odpadi, sbér papiru, uklid okoli Skoly

o Vvzdélavame se, abychom mohli co nejlépe chranit Zivotni prostfedi: vzdélavaci akce v ekologickém
stfedisku, Skola v ptirodé

e pecujeme o zvirata: navstéva ZOO, Den zvitatek — starost o své doméaci mazlicky

o Den Zemé-projektovy den

« Den vody - projektovy den

Spolecnost, kultura, tradice

« jsme hrdi na obec, ve které zijeme: poznavani obce a okoli, zajem o vyznamné rodéky a obcany Zijici
v obci

o udrzujeme kulturni tradice: slaveni tradi¢nich svatkti a vyznamnych dnti

« zvySujeme svUj kulturni rozhled: navstéva divadelnich pfedstaveni, koncertli a muzei

« zapojujeme se do zivota v obci: piiprava kulturnich programi, besidky a divadla k vyznamnym
udalostem v obci

« chceme se lépe poznat: Projekty — Skola v piirodé, Zapis piedskolaki do 1. tfidy — pomoc zaki vyssich
ro¢nikt pfi organizaci, Den uditelti — u¢ime se navzajem

Péce o zdravi a bezpecnost

o pecujeme o své zdravi: Zdravé zuby, Den zdravi, besedy, praktické ¢innosti a ukazky PP

o dodrzujeme bezpecnost: besedy s dopravnimi policisty, nadvstévy hasicu, soutéze v jizde na kole,

o Sportujeme: ucast na sportovnich soutéZich pofadanych mikroregionem , Kralovstvi®, potadani
sportovnich soutézi v ramci Skoly, lyZzatsky zajezd

« ucime se plavat: pravidelnd Ucast celé Skoly na plaveckém vycviku

Projekty, které spadaji do téchto oblasti, zpracovavaji ucitelé tak, aby byly v souladu s cili a vystupy
vzdélavacich obori a tim se podilely na utvateni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci. Uéastni se jich podle
moznosti v§ichni zaci Skoly a méni se podle konkrétni situace v daném Skolnim roce. Jejich seznam je
zpracovavan na kazdy Skolni rok a je soucasti organizacniho zabezpeceni §kolniho roku.

Dlouhodobé projekty, které Skola pravidelné uskute¢niuje:

1. Jsem Skolak — prvni tyden na zacatku Skolniho roku je vénovan seznameni zaku se
Skolnim fadem, bezpecnou cestou do Skoly, dopravou v obci, ochranou zdravi,
poskytovanim prvni pomoci a chovanim pti mimotadnych udalostech.

2. Den Zem¢ — ochrana Zivotniho prostiedi, sbér papiru, tiklid okoli skoly

3. Den zdravi — ochrana zdravi, zdravé zuby, strava a stravovaci navyky

4 Skola v p¥irodé, skolni vylet — tvorba kolektivu a tymu, respektovani druhych

Pedagogové pii zpracovani a organizovani projektl spolupracuji.
Ucitelé pravideln€ sleduji moznosti a nabidky spoluprace na dlouhodobych projektech

v ramci ekologicke vychovy, v ramci $kol podporujicich zdravi a v ramci podpory aktivit v oblasti prevence
socialné patologickych jevi.



Sledujeme také projekty UNESCO s mezinarodni Gcasti a pfipravujeme zucastnit se v dalSich letech téchto
aktivit a spolupracovat se Skolami v zahrani¢i podle vzoru nasi spadové Skoly, kterd ma v této oblasti
bohaté zkusSenosti.

Vsechny tyto nase aktivity jsou vedeny snahou ke zkvalitiovani vyuky a ziskdni finan¢nich prostiedkti na
zlepSovani prostiedi skoly.

Od roku 2025 probihé druha ¢ast projektu JAK, zaméfeny na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik,
spolupraci s jinymi $kolami a inovativni prvky ve vzd¢lavani.

2.5 Spoluprace s rodici a spoluprace s jinymi subjekty

Rodice

Spoluprace s rodi¢i zaki se neustéle rozviji. Skola je véem rodi¢tim oteviena a ti maji moznost po dohodg
s vyucujicim navstivit vyucovani.

Ptipravujeme pravidelnd kulturni vystoupeni pfi ptilezitosti oslav Dne matek, rozsviceni vano¢niho stromu
a vano¢nim setkdni obc¢antl.

Pied oslavami tradi¢nich svatku (Vanoce, Velikonoce) poradame dilny pro rodice a déti a udrzujeme zvyky
a tradice.

Setkavame se pravidelné na akcich potadanych pro déti: Den déti, sportovni soutéze, maskarni ples,
zahradni slavnost pii pasovani predskolaki, rozsviceni vano¢niho stromu.

Pii $kole pracuje KPS, rodice pravidelnd schazi, planuji a organizuji akce.

Komunikace s rodi¢i probiha formou:

« tfidnich schiizek pii schiizich SRPS,

o v dob¢ konzulta¢nich hodin.

Informace mohou ziskat:

« nainternetovych strdnkéach: www.skolakozusany.cz,

« nanasténce na chodbé §koly nebo na vyvésce pted Skolou i v obci,

o pomoci informacniho dopisu, ktery dorucuji zaci,

« Vv elektronické tiidni knize, zapisem do ZK a §kolniho denicku, e-mailem zakonnému zastupci.

Skolsk4 rada

K 1. lednu 2006 byla na $kole ustanovena Skolsk4 rada, ve které je zastoupen ¢len §kolské komise pracujici
pfi rad€ obce. Je tak zajiSténa spolupréace s ¢leny obecniho zastupitelstva a pravidelna vyména informaci.
Skolska rada se pravideln& schazi a schvaluje dokumenty.

Obec

Skola je v obci centrem vzd&lavacim, spoledenskym a kulturnim. Jeji ¢innost, aktivita a Zivot jsou dileZité
pro mistni komunitu. Ve spolupraci s obci pofadame kulturni vystoupeni, divadelni pfedstaveni a dalsi
aktivity urené vSem obcanim. Mistni spolky nam pomahaji pii organizovani akci pro déti. Dalsi
organizace prispivaji na nasi ¢innost sponzorskymi dary. Podnikatelé pracujici v obci sponzoruji hlavné
maskarni ples pro déti a ples rodi¢i. Obecni zastupitelstvo v Cele se starostou ma velky zajem o rozvoj
Skoly a Uzce s vedenim §koly spolupracuje.

Materska Skola

Je nedilnou soucasti Skoly, vSichni pracovnici tvofi jeden kolektiv. Zucastnuji se spolecnych porad a

vytvaii plany aktivit a ¢innosti.

« Déti ZS a MS se ziigastiiuji spoleénych akci a projektt, hraji si spolu, starsi déti poméhaji mladsim,

o Predskolaci nékolikrat za rok navitivi prvni tfidu a jsou zapojeni do projektu ,.Skola na
necisto* seznamuji se s prostiedim a uciteli.

o Zaci zakladni §koly pomaéhaji p¥i organizovani zapisu do 1. tidy.



http://www.skolakozusany.cz,/

Okolni $koly
Spolupracujeme se skolami stejného typu v rdmci mikroregionu ,,Kralovstvi®, zi¢astiiujeme se spolecnych

sportovnich a kulturnich akci.

Metodicky spolupracujeme se spadovou Skolou v Dubé nad Moravou a Skolou v Nemilanech, na které
prevazné prechazi nasi zaci k dokonceni povinné Skolni dochazky. Sportovni soutéze-atletika, vybijena,
potadame turnaje s okolnimi Skolami.

Spoluprace s PPP v Olomouci a dal§imi odbornymi pracovisti

V ramci zabezpeceni vyuky zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami spolupracujeme s pedagogicko-
psychologickou poradnou v Olomouci. Na zakladé jejich vySetfeni a doporuceni pak s zaky pracujeme.
Také budeme spolupracovat s dalSimi odbornymi pracovisti a specialnimi centry, SPC Olomouc,
psychologicka pracovisté, détsti 1ékari, bude-li to vyzadovat momentalni situace.

Spolupréace s Cirkevnim gymnaziem Némeckého radu:
Formou krouzku a exkurzi.




2.6 Zaméreni §koly

Nezamétujeme se specificky na konkrétni vzdélavaci obsah, ale ve shod¢ s vizi Skoly podporujeme
maximalni rozvoj vSech zakl podle jejich nadani a zajmu a na jejich vSestrannou pohodu pii uceni.
Smyslem je, aby zaci zvladli na co nejlepsi urovni povinny spolec¢ny obsahovy zaklad, v¢etné
ocekavanych vysledkl u¢eni (OVU) prafezovych témat, klicovych kompetenci a zékladnich
gramotnosti, byli aktivni pi1 uceni, rozvijeli

své zajmy prostiednictvim volitelnych pfredmét a nepovinnych aktivit, dokézali uplatnit své
védomosti, dovednosti a postoje v kazdodennim zivoté, citili se bezpeéné v tiidnim kolektivu i ve
Skole, vzajemné se podporovali, ohleduplné a s respektem se chovali k sobé navzajem, k piirodé,
kultufe, osobnimu a spole¢nému majetku.

Individudlnim potfebam zaku ptizptisobujeme dil¢i cile, vzd€lavaci strategie i nabidku vzdélavaciho
obsahu ve formé¢ volitelnych aktivit vytvafenych z disponibilni ¢asové dotace. Usilujeme o
vytvareni rovnych podminek a ptilezitosti pro vSechny zéky a o jejich cilenou motivaci k uceni tak,
aby kazdy mohl zazit uspéch v u€eni i uspokojeni ze spoluprace, aby zaci ziskavali pozitivni
zkuSenosti s u¢enim (chtéli se ucit) a nabyvali davéru ve vlastni schopnosti (zvySovali své
sebevédomi). Pti vzdélavani zaki respektujeme odlisnosti jednotlivych Zakt 1 rozmanitost jejich
vzdélavacich potteb a moznosti, predevsim u zaka

s pfiznanymi podpirnymi opatienimi (PPO) a zakt nadanych.

V préaci ucitell uplatitujeme tymovou spolupréci, priabézné vzdélavani, sdileni zkusSenosti,
vzajemnou pomoc a podporu. Ucitelé, ale 1 dal§i zaméstnanci ptispivaji k dobrym vztahtim ve skole,
pii jednani se zdkonnymi zastupci zakl a s partnery Skoly. Usiluji o vytvafeni ptiznivého a
bezpecného prostiedi ve Skole.

2.7 Vize, kultura a prostiredi Skoly

2.7.1 Zakladni piedstava 0 vzdélavani

Mise Skoly:
Vzdélavani na nasi §kole stavime na individualnich piedpokladech a moznostech kazdého zaka.

— Poslanim skoly je vzdélavat vSechny zaky — poskytovat jim kvalitni vzdélani.

— Podporujeme v§eobecné vzdélani v povinnych vyucovacich pfedmétl a volitelnych aktivit
podporujicich a rozvijejicich zajmy zaka v souladu s cili zdkladniho vzdélavani.

— Vytvafime podminky pro aktivni a smysluplné vzdélavani. Rozvoj védomosti, dovednosti a postoji
zakl propojujeme s praktickymi situacemi vhodnymi pro dalsi studium
a uspésny osobni a profesni zivot v soucasném svete.

— Klademe dtiraz na ptijemné, zdrave a bezpe¢né prostiedi pro uc¢eni a na vztahy ve skole, které se
vyznacuji otevienosti, respektem, vstiicnosti a spolupraci.



Vize Skoly:

V ramci aktualizovaného konceptu kompetenéniho vzdélavani, rozvoje kultury Skoly a inovace
vzdélavaciho obsahu s dirazem na individualni rozvoj zakt a motivacni

hodnoceni vysledkt vzdélavani usilujeme o napliiovani téchto vizi — piedstav 0 vzdélavani

na nasi skole:

— Vytvaiet koncept ucici se skoly, kde zakladem je vzdélavani zaku na drovni jejich individualnich
predpokladl a moznosti — se snahou dosahovat jejich osobniho maxima, snizovat rozdily mezi zaky
pii osvojovani povinného spole¢ného zakladu a motivovat je pro aktivni celozivotni uceni.
Vzdélavani realizovat v povinnych vyucovacich predmétech i ve volitelnych aktivitach rozvijejicich
nadani a zajmy zaku, které na sebe v obsahu i metodach vyuky navazuji. Vyuzivat ve vzdélavani co
nejvice praktickych ¢innosti, situaci, lidskych vytvora a pfirodnich zajimavosti, které nabizi blizké
okoli Skoly. Propojovat formalni vzdélavani s neformalnim a vysledky neforméalniho vzdélavani
akceptovat. Umoznit zaktim ucast v procesu planovani a realizace vzdélavaciho obsahu i v procesu
hodnoceni vysledkt vzdélavani, umoznit jim pievzit vétsi kontrolu nad vlastnim ué¢enim.

— Kuvalitu vzdélavani zakt chceme podporovat pribéznym vzdélavanim ucitelt v oblastech
planovani vyuky, rozvoje a hodnoceni klicovych kompetenci, zakladnich gramotnosti, prifezovych
témat, predmétovych védomosti a dovednosti zaka i v propojovani forméalniho a neformélniho
vzdélavani. Stavét na uzsi tymové spolupraci uciteld, na prabézném predavani zkusenosti, reflexi
vysledkil vlastni prace a vzajemném projednavani konkrétnich vzdélavacich problémi.

— Vytvaiet atmosféru podnécujicich a motivujicich vztaht ve skole zaloZenych na pratelstvi, vzajemné tcté,
respektu ke vSem odliSnostem, na otevienosti v jednani
a vyjadfrovani nazord, na pocitu bezpeci a diveéry, na spolupraci a vzajemné pomoci vzdy, kdyz to
nékdo potiebuje, na zvidavosti a radosti z objevovani i na prozivani individualniho i spole¢ného
uspéchu. Rozvijet obecné lidské hodnoty — demokracii, zakladni lidska prava, rovnost ve spole¢nosti,
rozvoj osobni identity, ochranu zdravi a bezpeci, sdileni poznatkii, ochranu Zivotniho prostiedi,
poznavani a vyuzivani novych technologii, distojny zivot pro kazdého.

— Do procesu vzdélavani u¢innéji zapojit zakonné zastupce zaku a dalsi partnery skoly
vzijemnym piedavanim aktudlnich informaci, vyuzivanim elektronické komunikace, osobnim
kontaktem 1 uc€asti na fad¢ ¢innosti organizovanych Skolou ¢i organizovanych spolecné. Nabidnout
prostory Skoly a zkuSenosti ucitelil 1 pro zdjmové a vzdélavaci aktivity (krouzky) pro Zaky, ale i pro

dospélé.

— Dopliiovat podminky a vybavenost skoly ve shod¢ se vzdélavacimi potiebami zakt
1 ucitell, které odpovidaji aktualnim trendlim rozvoje soucasné spolec¢nosti a podporuji jejich
motivaci k celozivotnimu uceni.

2.7.2 Vzdélavaci strategie Skoly

Pro dosazeni vizi skoly jsme si stanovili tyto spole¢né vzdélavaci strategie:

rovr

— Vzdélavani zaka realizujeme na co nejvyssi Grovni pedagogickych dovednosti a s maximalni profesni odpovédnosti
za vysledky vzdélavani.

— K zakam pftistupujeme se znalosti jejich individualnich potifeb a moznosti.

— Vzdélavani zaméfujeme predevsim na dosahovani OVU klicovych



kompetenci, zakladnich gramotnosti a prafezovych témat v ramci osvojovani OVU jednotlivych
vyucovacich predméti.

— Vychazime z cili zakladniho vzdélavani a profilu absolventa zakladniho vzdélavani v RVP ZV, z
obsahu konkrétnich vyu¢ovacich pfedmétt v SVP a podrobnéjsich tematickych plant pro jednotlivé
ro¢niky danych vyuc€ovacich pfedméti €i jinych organizacnich forem vzdélavani.

— Pouzivame Sirokou skalu metod a forem vyuky, aby bylo vzdélavani zajimavé a piijatelné pro
vSechny zaky a posilovalo jejich zajem o uceni.

— Srozumiteln¢ informujeme zaky (i jejich zakonné zastupce) o cilech vzdélavani, o konkrétnich
postupech ve vyuce, o zpasobech hodnoceni na zakladé jasné formulovanych Kritérii.

— Systematicky sledujeme pokrok jednotlivych zaki a poskytujeme jim motivujici zpétnou vazbu.
Nabizime jim postupy smérem k cilim, které odpovidaji jejich nejbliz§imu o¢ekavanému vyvoji.

— Specifickou pozornost vénujeme zakiim s PPO a zakim nadanym.

— Podporujeme zaky v aktivnim ptistupu k u€eni, nabizime jim riizné vzdélavaci cesty, ucast v
individualnich i tymovych projektech a dalsich vzdélavacich aktivitach
i v zajmovych ¢innostech ve skole a mimo skolu. Maximaln¢ vyuzivame ve vyuce digitalni
technologie.
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— Mame vypracovan dlouhodoby systém sledovani aspés$nosti absolventi nasi Skoly.

— Vzdélavaci a vychovnou ¢innost na skole realizujeme jako tym.

— O zasadnich postupech vii¢i zaktim, zakonnym zastupciim a partnerim se spoleé¢né radime.

— Vedeme si pribézné zaznamy z vyuky (ucitelska portfolia, deniky) jako podklad pro diskusi 0
zacich (jejich projevech), o hodnoceni vysledkt vzdélavani, o postupech, které se dati ¢i nedafi, o
ndpadech a ndmétech vhodnych pro sdileni atd.

— Spolupracujeme, sledujeme svou préci (vzajemné hospitace, osobni diskuse), podporujeme se,
predavame si poznatky pfi zachovani kolegidlnich vztahti
a vzajemného respektu.

— Projednavame informace, které je vhodné sdilet s vefejnosti na webu skoly.

— Podilime se na organizaci celoskolnich akci a akci realizovanych mimo skolu.

— Spole¢né projednavame aktualni ndvrhy na zmény a doplnéni materidlniho vybaveni pro vyuku
konkrétnich vyucovacich predméti, interiéru skoly, informacéniho systému Skoly atd.

— Aktivné usilujeme o vlastni pribézné profesni vzdélavani.

— Mame vypracovany plan profesniho rozvoje pedagogti a zaméstnancu $koly, ktery prabézné
aktualizujeme.

— O zésadnich poznatcich vyplyvajicich z vlastniho vzdélavani se vzajemné informujeme.

— Podle svého zaméteni a z4jmu sledujeme odbornou literaturu a ¢lanky, zajimavé podnéty nabizime
ostatnim.

— Usilujeme o prezentaci nasich poznatka a zkuSenosti na webu $koly, pfipadné ve formé ¢lanka na
odbornych platformach (Metodicky portal RVP.CZ aj.), nebo v odbornych ¢asopisech.

— Vu¢ci zakiim a partnerim ve vzdélavani uzivame vstiicny a respektujici posto.

— Vytvafime pro zaky tviirci a ptiznivé prostiedi ve tfid€ (ve Skole), rozvijime vstficné vztahy
zalozené na spoleéné vytvatenych pravidlech chovani a jednani, vedeme Zzaky k poznani a
respektovani zakladnich lidskych hodnot.

— Ke kazdému zakovi pfistupujeme jako k jedine¢né osobnosti, které si zaslouzi nasi Uctu, respekt a
pozornost, ¢as a individualni péci.

— Organizujeme pravidelna setkani se zaky a jejich rodic¢i (zakonnymi zastupci)



k projednani vSech skute¢nosti, které se tykaji vzdélavani daného zaka — tripartita.

— Mame vytvofeny systém informovani zak, jejich rodi¢a a partnera Skoly o ¢innostech Skoly,
analyzach poskytovaného vzdélavani a o zavérech, které na jejich zakladé hodlame realizovat.

— Ziskavame pravidelnou zpétnou vazbu od zdkonnych zastupci zaki a partnerti ve vzdélavani na
ruzné konkrétni aspekty vzdélavani, kterou vyhodnocujeme
a zohlediujeme pii dalsim planovani a realizaci vzdélavani.

— Usilujeme o pribézné zlepSovani podminek pro vzdélavani.

— Mame vypracovany strategicky plan rozvoje skoly.

— Prubézné zlepsujeme vybaveni a funkénost jednotlivych prostor Skoly i venkovniho arealu.

— Dopliujeme a aktualizujeme pomucky do vyuky jednotlivych vyucovacich predmétii, dopliujeme
fond ucebnic a knizni fond knihovny, podporujeme vydavani skolniho ¢asopisu ,,Na jizni strani‘, do
kterého ptispivaji pfedevsim zaci Skoly.

— Ve spolupréci se zaky zajistujeme vytvarnou vyzdobu Skoly, pé¢i o kvétiny a rostliny ve vSech
prostorach Skoly, péci o Zivo€ichy v u€ebné ptirodopisu (v terariich) atd.

— Zajistujeme pomucky K zapujéeni pro turistické a lyzaiské kurzy.

— Prabézné provadime revize a kontroly Cistoty, hygieny a bezpecnosti vSech prostor a zatizeni $koly.

2.7.3 Kultura Skoly

Kultura nasi skoly se vztahuje k celému pfedchozimu obdobi jejiho vyvoje od vzniku Skoly do
soucasnosti (Viz web skoly — Historie skoly). Je Uzce propojena s vyvojem a zivotem nasi obce, jeji
historii i dne$ni podobou a spole¢enskym zivotem obyvatel (viz web obce Kozusany-Tazaly).

Pfti popisu kultury Skoly vychdzime ze strategického planu rozvoje skoly a dalSich koncepcnich
dokumentt $koly. Jeji rozvoj provazujeme s vizemi a vzdélavacimi strategiemi skoly.

Kultura 8koly je pfedznamenéana dosud uplatiovanymi tradicemi, ritualy, pravidly, symboly,

sdilenymi hodnotami, vztahy uvniti $koly i navenek, organizaci vyuky a Zivota ve Skole i celym
souborem podminek. To vSe se snazime ve vazbé na RVP ZV popsat

a posunovat kulturu skoly na vyssi uroven.



2.7.4 Vztahy ve Skole

Pravidla, ritualy, symboly,
tradice, hodnoty

Posileni, rozvoj

Plati pro vSechny zaky, ucitele, zaméstnance $koly, pfipadné zakonné

zéstupce zakt i navstévniky Skoly.

Setkavani

Pouzivame pii setkani pozdrav,
usmeév, bez pokiikovani,
pfehnanych gest.

Komunikace (osobni)

Pozadujeme klidnou, vstficnou,
laskavou komunikaci, bez
emoci, s respektovanim
osobniho prostoru, bez
zbyte¢ného dotykani, bez
osocovani, vyhrozovani.

Komunikace (pisemna, elektronicka)

Pisemna komunikace je jasna,
vstiicna, adresnd, bez osobniho
napadani, urazek, nepravdivych
udaju.

Nepouzivame osobni data a
osobni fotografie bez souhlasu
osoby, o nizZ se pise.
Vyzadujeme v¢asnou reakci,

nebo zaslani upozornéni na
pozd¢jsi odpoved..

Dotazy, ptipominky

Kazdy ma mozZnost se
kultivovang ptat na to, co ho
zajima, zadny dotaz se predem
neodmita (pokud zamérné
nenarusSuje prab¢h vyuky,
spole¢nou ¢innost).

Dotazy, které nechceme
pokladat vetejné, je mozné
vkladat do elektronicke posty,
zaci maji ve Skole schranku
duveéry.

nadale dbat na vstiicny osobni
kontakt

ozvijet diskuse bez emoci s
pomoci vhodnych argumenti
zamgéfit se na komunikaci bez
vulgarit, urazek, zesmésnovani,
fyzického nasili, sikany

zaméfrit se na dodrzovani
kultivované pisemné
komunikace

zabranit $ikané na siti,
vysvétlovat jeji dopady

hledat moznosti, jak zabranit
anonymni korespondenci,
zneuzivani jednotlivych
platforem pro nevhodné dotazy



Zaci se vyjadiuji i
prostiednictvim pravidelnych
skupinovych sezeni.

Pro zdkonné zastupce a partnery
Skoly existuje na webu $koly
schranka pro dotazy a
pripominky.

Respekt, (cta, ohleduplnost

Pozadujeme respekt
vyjadifovany toleranci ke v§em
individualnim odliSnostem a
nazoram.

Uplatiiujeme respekt k
aktualnim ¢innostem a
potiebam jinych, pokud nejsou
ohrozujici.

Zdiraziujeme uctu ke star§im 1
mlad$im lidem, k ¢lenum
vlastni rodiny i rodiny jinych,
uctu

k Zenam, divkam, k partnerim
Skoly.

Vyzadujeme ohleduplnost k
zakim se zdravotnimi
problémy, s jazykovymi ¢i
jinymi odli$nosti, které mohou
znesnadiiovat kontakt a
zaclenéni do kolektivu
spoluzakd.

Dulezita je pro nés Ucta k préaci
jinych, k osobnimu i
spole¢nému majetku.

Spoluprace, pomoc

zamgéfit Se na uctivé a
neagresivni jednani

jeste vic posilovat sebevédomi
zakt

a vzajemnou daveéru mezi zaky
a uciteli na zakladé laskavého
pristupu, naroc¢nosti, dislednosti
a spravedlivosti

zvyraziovat ohleduplnost a
pomoc zaktim s jakoukoli
potiebou podpory, predev§im
mezi zéky samotnymi
eliminovat projevy niceni
majetku a vandalstvi



Spolupréaci a pomoc chapeme
jako bézny projev lidi ve
spole¢ném pracovnim
(vzdélavacim) prostiedi.

Oceniujeme pomoc a spolupraci.

Nabizime vzajemnou pomoc,
kterd ale neni vnucovana, ani
vynucovana.

Rozvijime spolupréaci se
zakonnymi zastupci zakii na
Urovni tiidnich schiizek a
tripartit (zak, zdkonny zastupce,
ucitel).

Uprava zevnéjku

Do skoly ptfichdzime vcas a
upraveni, v ¢istém a funkénim
obleceni.

Piedevsim od ucitelt
pozadujeme obleceni, které
dostate¢né reprezentuje jejich
profesi.

Oslava vyznamnych dni

Pfipominame si vyznamné dny
CR, svétové a evropské historie,
vyznamné dny mésta, den
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vzniku nasi Skoly.

V ramci tfid pfipominame
narozeniny a svatek
jednotlivych zaku (tfidni
kalendar) s moznosti pfipravit
osobni darek. Podobné v tymu
ucitelt a zaméstnancu skoly.

ukazovat a rozvijet pomoc jako
nezbytny prvek souziti

rozvijet spolupraci se
zadkonnymi zastupci na zakladé
osobniho jednéni, osobni
komunikace, spole¢né tiCasti na
Skolnich akcich

zavést elektronické zakovské
knizky jako zdroj informaci pro
zakya z&konné zastupce

zapojit vice rodic¢u do akci, kdy
se zakiim predstavuji rizna
zaméstnani, instituce, provozy

jeste vice dbat na reprezentaci
Skoly pii setkdvani se
zékonnymi zastupci zékt a s
partnery skoly

zafadit prezentaci vyznamnych
dnt a svatka na plakatech v
chodbach skoly

V této oblasti rozvijime a posilujeme zakladni lidska prava, ochranu
zdravi a bezpeci, dastojny zivot.

Nasi snahou v rozvoji vzajemnych vztahu ve $kole je udrzet fungujici vztahy, nefunkéni vztahy zlepsit na
co nejlepsi uroven a eliminovat negativni projevy, které se ve vztazich objevuji. Vyznamnou soucasti
rozvoje vztahil ve tfid€ i ve skole jsou tfidnické hodiny.

Praveé v nich vytvatime prostor pro feseni aktualnich situaci na trovni tfidy a také pro zapojeni do
zadkovské samospravy. Z tohoto diivodu je pro n¢ vymezeny pravidelny ¢as a jsou soucasti rozvrhu.
Chceme se jesté vice zaméfit na spolupraci Skoly s jejim okolim a na otevienost Skoly. Znamena to
potradat spole¢né akce, do kterych by se zapojilo vice zastupct rodin Zaka a mistnich partnert ve
vzdélavani (jejich vétsi ucast v zivoteé Skoly). Zaroven usilujeme o to, aby se vedeni $koly i ucitelé
vice podileli na zivoté obce.



2.7.5 Rozvoj personalnich kapacit

Pravidla, ritualy, symboly,
tradice, hodnoty

Posileni, rozvoj

‘Plati pro v§echny uditele, zamé&stnance $koly, uchazeée 0 misto ve
Skole, ptipadné zdkonné zastupce zaka.

Piijimani novych pracovnikt
Pfijimani novych uditela a
zamgéstnancu Se déje v ramci
konkurzu, na zaklad¢ jasnych
pravidel danych obCanskym
zékonikem a pravidly $koly pro
vybérova fizeni.

O prijeti rozhoduje tficlenna
komise podle danych kritérii.
Novym pracovnikiim je
pridélen/a uvadéjici kolega/yné.
Osobni vzdélavani

Mame vypracovany plan
profesniho rozvoje pedagogii a
zaméstnancu Skoly.

Dbame na prubézné osobni
vzdélavani — ucitelé si do
osobnich portfolii (deniki)
zaznamenavaji, co prostudovali,
jakych vzdélavacich akei se
ucastnili, co uplatiiuji ve vyuce,
co mohou nabidnout ostatnim.

usilovat o ¢asté&jsi zpétnou
vazbu noveho pracovnika pro
ziskani jeho pohledu na
fungovani procesu ve $kole a
jejich mozného zlepseni od
zacatku jeho ptisobeni

dasledné;ji vést v osobnich
portfoliich (denicich) zd&znamy o
osobnim vzdélavani s navrhy na
vyuziti ve vyuce a projednani v
$ir§im tymu

vytvofrit vétsi prostor pro sdileni
novych podnétl, znalosti a
dovednosti mezi uciteli

Vzdélavani zajistované nebo doporucované skolou

Pravideln€ nabizime a
doporucujeme témata DVPP
podle specializace 1 potieb
Skoly jako celku.

Pozadujeme seznamit ostatni
ucitele

s obsahem absolvovaného
vzdélavani a se ziskanymi
zkuSenostmi.

V souvislosti se zménami v
RVP ZV se zaméiujeme se na
problematiku hodnoceni zaktl a
responzivni vyuky.

Vzéjemné sledovani vyuky

e

rozsifit nabidku vzdélavani
vyuzivat spole¢nd setkani k
problematice efektivniho
vzdélavani, véetné vyjezdnich
zasedani ucitelt v dobé prazdnin
vice dbat na wvybér lektoru,
vyuzivat spolehlivé reference o
jejich kvalité



Provadime podle planu a podle najit prostor pro dalsi vzajemné

potieby hospitace ve vyuce hospitace
jednotlivych uditeld disledné provadét nasledné
i vzajemné hospitace s rozhovory

naslednym rozhovorem.
Vzdélavani mezi partnerskymi skolami

Realizujeme odborné setkéni na zahajit spolupréci s

bazi vzajemného setkavani, pedagogickou fakultou UP a
porad a naslechti mezi nasi jako fakultni skola se zapojit do
Skolou a ostatnimi zakladnimi dil¢ich pedagogickych vyzkumu

Skolami v okoli.

Dochazi k vyméné zkuSenosti a
ke vzadjemnym naslechiim ve
vybranych vyucovacich
hodinach.

Vzdélavani souvisejici s provozem skoly

Ucitelé 1 zaméstnanci §koly jSOLl proékolit Véechny uditele a
pravidelné proskolovani v zamé&stnance koly v
otazkach ochrany a bezpecnosti
prace, v problematice ochrany
osobnich udaji a dalSich
pravnich zmén tykajicich se
jejich ¢innosti, ucast na
proskoleni stvrzuji podpisem.

dovednostech poskytovat prvni
pomoc

S nutnymi pravnimi,
hygienickymi

a bezpecnostnimi otazkami jsou
prubézné seznamovani Zaci i
zékonni zastupci.

Informace o bezpecnosti a

ochrané dat jsou

i na webu skoly a na

konkrétnich informac¢nich

tabulich ve $kole (plan

unikovych cest, fad télocvicny,

fad PC ucebny atd.)

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdilené poznatky, osobni
identitu, poznavani a vyuzivani novych technologii.

Vsichni ucitelé na Skole jsou kvalifikovani pro vzdélavani na 1. stupni zédkladniho vzdélavani.
Prohlubujeme digitalni kompetence vsech uéitelt. Nasim cilem je pribézné vzdélavani ucitelt
zaméfené na aktualni trendy ve vzdélavani, tj. v utvateni kli¢ovych kompetenci a zakladnich
gramotnosti, aktivaéniho a motiva¢niho hodnoceni zakt, propojovani formalniho a neformélniho
vzdélavani aj. Vedeni skoly planuje ticast na Skolenich zamétenych na rozvoj dovednosti v oblasti
vedeni pracovnich tymt a dalSich manaZerskych dovednosti s dopadem na efektivitu fizeni Skoly a
zvySenou podporu uciteld pii jejich iniciativé se vzdelavat.



2.7.6 Organizace vyuky
Pravidla, ritualy, symboly, Posileni, rozvoj
tradice, hodnoty

Tyka se vsech zakd, ucitel, zamé&stnanct Skoly, ptipadné zdkonnych
zastupct zakt

Piiprava na vyuku

Ucitelé se radi o obsahu propojit naSe webové stranky s
spole¢nych tydennich plant pro jinymi aktualnimi weby, které
dalsi vyuku. obsahuji materialy do vyuky

Ucitelé maji dostatek
podkladovych materidla pro
piipravu, které shromazd’'ujeme
na webovych strankach
urc¢enych pro vnitini vyuZiti.

Cas vyuky

Vyuka zac¢ina v 8.00, Zaci mohou se zadkonnymi zastupci vice
vstupovat do budovy skoly 20 hovofit 0 rezimovych otazkéach
minut pred zahajenim vyuky. zaki rizneho veku a jejich

domaci ptiprave na vyuku
Prestavky jsou 10minutové,
svac¢it mohou zaci po 1. nebo 2.
vyucovaci hodiné. Po 2. hodiné
je 25 minutova prestavka
vénovana pohybovym aktivitdm
v aredlu Skoly.

Zacatky a konce vyucovacich
hodin jsou oznamovéany
kratkym zvukovym signalem.

Hodiny jsou 45minutové, pti
nékterych projektech Ize vyuku
propojit do dvouhodinovych
celkt, hodiny TV z
didaktickych divodi
nespojujeme.

Celodenni akce, kurzy a dalsi
akce mimo skolu jsou
organizovany zvlast’ v
konkrétnim ¢asovém rezimu.

Pribéh vyuky



Vyuka probihéa na zaklad¢
obsahu SVP a tematickych
plant ucitelu.

Do 3. ro¢niku vede vyuku
prevazné tfidni ucitel s
vyjimkou anglického jazyka a
TV, od 4. ro¢niku jiz vedou
konkrétni vyucovaci predméty
ruzni ucitelé — stridaji se.
Ucitelé prichazeji do vyuky
piipraveni

a v dobrém rozpolozeni, aby
prenesli chut’ se ucit a elan
spole¢né pracovat na zaky.

Vyuka za¢ind motivaéni
aktivitou a seznadmenim zaku s
cili hodiny a vazbami na
predchozi vzdélavani.

ZAci jsou podndcovani k
aktivnimu zapojeni do vyuky,
ke spolupraci, k sebehodnoceni
i vzajemnému hodnoceni.
Ucitelé vyuZzivaji vzdélavaci
strategie vymezené v SVP a ve
svych tematickych planech

pro utvareni KK, ZG.

Jednotlivé Ukoly a hodnoceni se
déje na zéklade predem
uvedenych kritérii a v
terminech, které si Skola
stanovila — viz kapitola 3.3.

V zavéru hodiny ucitelé
zhodnoti praci zaku

a uvedou nasledny obsah v
dalsich hodinach.

Ucitelé a asistenti pedagogt
pracuji se zaky s PPO a

nadanymi zaky v souladu s
jejich specifickymi potiebami.

Wellbeing zaku a ucitelt

vice uplatiiovat tandemovou
vyuku a ptipravovat ucitele pro
jeji realizaci

Skola je i nadale pfipravena v
ptipad¢ potieby realizovat
distan¢ni vzd€lavani



Wellbeing chapeme jako
vSestrannou pohodu zakl a
ucitelti odvijejici se od dobrych
vzajemnych vztahii, denniho
rezimu, zdravi

a bezpeci, uspesnosti ve
vzdélavani, motivace pti uceni
atd.

Wellbeing zaka podporujeme
naplnovanim vsech vyse i nize
popsanych aktivit Skoly

a sledovanim jejich vlivu na
zéky, vcetné eliminace
negativnich dopadu na pohodu
zéka vznikajicich v rodiné
(vzajemné projednavani
problémi se zakonnymi
zastupci).

Uc¢ime zaky odolnosti i
zpusobtim korekce a relaxace
po fyzické a psychické zatézi.
Wellbeing ugitelu se odviji od
jejich vzajemnych vztaht, klima
ve §kole, jejich pracovniho
vytiZeni, moZnosti aktivniho a
pasivniho odpocinku i
akceptovani osobnich
problém1.

Ukéazky vyuky

Rodice zaku jsou zvani v
konkrétnich dnech do vyuky,

aby mohli sledovat ¢innost zaku
a zpusob prace uditelt.

Skola organizuje Dny
otevienych dvefi pro zdkonné
zastupce zaku a partnery skoly,
aby prezentovala prostfedi
Skoly, vybavenost Skoly,
vysledky vzdélavani zaku aj.
Akce jsou

organizovany v dob¢ pied
zapisem k povinnému

zam¢étit se predevsim na
provazani vSech faktori, které
ovliviiuji pohodu zaku i ucitel
se zakonnymi zastupci vice
hovorit

o0 dostatku pohybu, spanku,
odpocinku

v rezimu zaku, o dulezitosti
pravidelné stravy apod., ale také
o priliSném usnadnovani
¢innosti, které by je mély
pfipravovat na odolnost v
situacich bézného zivota
realizovat na Skole navstévy
zastupcu jinych ceskych a
zahrani¢nich skol, kde je
wellbeing uplatiiovan na vyssi
arovni, a vzajemné sdilet
zkuSenosti

pripravit vétsi prostor pro
sdileni vhodnych copingovych
strategii, chceme nabidnout
individualni konzultace a
skupinovy koucink

vic sledovat zpé&tnou vazbu
zédkonnych zastupct zaki a
partnert na kvalitu vyuky a
podminky pro vyuku



vzdélavani a jednou ro¢né pfi
riznych ptilezitostech (v den
zalozeni Skoly apod.).

Projekty
Skola je zapojena do fady uvadét aktualni piehled
dlouhodobych projekti: dlouhodobych a kratkodobych

projekti s podrobnym obsahem

Skola nanegisto. . i , 8
i terminy akci na webu Skoly

Ovoce a zelenina do skol
Recyklohrani

Zdravé zuby

Realizujeme fadu kratkodobych
projektd

podle potieb vzdélavani a
moznosti Skoly — Navstéva
mésta, za kulturou (navstévy
divadelnich a filmovych
predstaveni, koncertt

a vystav) atd.

Kurzy
Skola organizuje 5 denni uvadét aktualni piehled
pobyt v piirodnim prostiedi, povinnych

i zajmovych kurza s podrobnym
obsahem i terminy akci na
webu Skoly

Skolu v ptirode.

Vyuka plavani probiha ve 1. az
4. ro¢niku

v rozsahu (20 + 20 hodin) v
méstském bazénu.

V této oblasti rozvijime a posilujeme ochranu zdravi a bezpeci,
ochranu Zivotniho prostfedi, sdileni poznatki, osobni identitu,
poznéavani a vyuzivani novych technologii.

Organizace vzdélavani ma své standardni postupy, které se osvédcuji. Vedle nazna¢enych zmén ve
vyuce, které zdaraznuji kompetencni vzdélavani a dotykaji se vzdélavacich strategii, metod a forem
prace (aktivizacni metody vyuky, rozsifeni ptilezitosti k aktivni a tvofivé ¢innosti), se chceme
soustfedit na dalsi postupnou proménou klimatu a prostiedi Skoly. Cilené podporujeme wellbeing zaka —
propojeni vsech aspektt, které maji na pohodu zaka vliv, tj. sladéni podminek a postupi vSech
ucditelll a zaméstnanct vici zakim ve vyuce 1 mimo vyucovani. Upravou vztahtl, podminek a
konkrétnich ukolu podporujeme wellbeing ucitelt, ktefi ¢asto svou osobni pohodu podcenuji a
neptikladaji ji dostate¢ny vyznam. Nasim cilem je podporovat podnétnou interakci mezi vSemi
aktéry zivota ve skole.



2.7.7 Reflexe a hodnoceni kvality vyuky
Pravidla, ritualy, symboly, Posileni, rozvoj
tradice, hodnoty

Tyka se vsech zakd, ucitel, zamé&stnanct Skoly, ptipadné zdkonnych
zastupcu zakt

Reflexe vysledki uceni zaka

Systematicky vedeme Zaky k zaky postupné udit, aby si pii
hodnoceni vlastnich postupt pii sebehodnoceni a vrstevnickém
uceni a vysledkii uceni podle hodnoceni utvareli 1 vyssi
pfedem znamych kritérii. osobni naroky na kvalitu prace

Ucime je vést si sva portfolia aJejt ocenent
vysledki uceni

a hodnotit, co se jim dafi, co je
zajima, jaké jsou jejich nazory
na uceni i absolvované ¢innosti.

Vedeme zaky k vrstevnickému
hodnoceni, které ma kromeé
rozvoje schopnosti posoudit
praci jinych i znacnou
socializa¢ni hodnotu.

Reflexe kvality vyuky

Ucitelé prubézné hodnoti svou usilovat o dusledné;si sdileni
praci a jeji vysledky, zku$enosti (pozitivnich i
zaznamenavaji do svych negativnich) mezi uéiteli

portfolii (deniki), uspéchy,
posuny, nezdary, problémy i
naméty na sdileni.

Reflexi pedagogickeé prace
povazujeme za stézejni ¢innost,
ktera navozuje inovace ve
vzdélavani.

Schopnost reflexe vlastni prace
a jeji obhajeni (prosazeni) je i
dtlezitym aspektem ohodnoceni
ucitele.

Zpétna vazba od kolegt



Pravideln¢ zatazujeme do
¢innosti Skoly hospitace vedeni
Skoly a vzajemné hospitace
uciteld.

Hospitace jsou provadény po
vzajemné dohodé¢, v konkrétnim
Case a na sledovani konkrétnich
aspektt vyuky.

Ucitel ma pravo si hospitaci
vyzadat.

Po hospitacich dochazi v
urceném cCase

k pohospita¢nimu rozhovoru, k
projednani konkrétnich situaci a
k nasmérovani dal§iho postupu
pfi rozvoji profesnich
dovednosti ucitele.

Jsme fakultni skola, ktera
zajist'uje pedagogické praxe
studentti a dava zpétnou vazbu
budoucim uciteltim.

Zpétna vazba od zaku a zakonnych zastupci

Prostfednictvim dotaznikl a
rozhovortl ziskdvame 1 zpétnou
vazbu od zakl

a zadkonnych zastupct na
postupy ve vyuce.

nabizet pro feditele a uditele
jinych skol tzv.

,.komentované hospitace* v
hodinach uditeld, ktefi
reprezentuji kvalitni vyuku
(z&jemci sleduji, zasvéceny
metodik komentuje,

co a pro¢ ucitel déla; na zavér je
diskuse s  vyucuyjicim a
metodikem ke shlédnuté hodin¢)
zlepsit spolupraci mezi
provazejicimi uciteli a didaktiky
z pedagogickych fakult

- prubézné chceme vylepsovat
obsah dotazniki

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdileni poznatki, osobni
1dentitu, rovnost ve spole¢nosti, poznavani a vyuzivani novych

technologii.



Reflexe a hodnoceni kvality vyuky jsou stéZejnimi prvky posunu kvality vzdélavani na Skolach.

Vedeni nasi $koly podporuje vsechny aktivity uéiteli sméfujici ke zvySovani kvality vyuky zaka. Rozhodli
jsme se proto pro podporu rozvoje reflektivnich kompetenci uciteli nejen na zakladé zmén vzeslych z diskusi
s kolegy ,,po vyuce®, ale také s vyuzitim nabidky

spoluprace zamétené na praktikovani rozvijejicich hospitaci, kterou jsme dostali od kolegi z pedagogickeé
fakulty. S pfihlédnutim k zadsadnimu pozadavku revidovaného RVP ZV na propojeni OVU klicovych
kompetenci, zakladnich gramotnosti, prufezovych témat a obort do spojitého celku planujeme trvale
nabizet vSem ucitelim i¢ast na specializacnich skolenich vénovanych provadéni hloubkovych analyz
vyuky, hodnocenti jeji kvality a tvorby navrhi zmén.

2.7.8 Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

Pravidla, ritualy, symboly, Posileni, rozvoj
tradice, hodnoty

Tyka se vSech zaka, uditeld, zakonnych zastupcu zaku

Aktivni vyhledavani moznosti neformalniho vzdélavani

Vedeni skoly i ugitelé cilend zahajit pravidelna setkani

vyhledavaji (online i prezenéng) ucitelii a pracovniki

instituce neformalniho pfed zahdjenim kazdeho

vzdélavani a sbiraji nabidky Skolniho roku vytvofit plan

vzdélavacich programii a akci, setkani a nametovnik moZne

které shromazd'uji. spoluprace s institucemi
poskytujicimi neformalni
vzdélavani

zajistit podminky pro ucast
zajemcu z fad uciteld na
ukazkovych workshopech
a animacich pro skoly

Systematické vyuzivani nabidky neformalniho vzdélavani mimo skolu



Tradicné zaci navstévuji
vzdélavaci centrum a
ekocentrum, méstské muzeum a
galerii.

Kromé skolni knihovny
vyuzivaji zaci obecni knihovnu
a méstskou knihovnu, ktera nabizi
edukac¢ni program pro malé i
velké ¢tenare, které jsou
pripravovany i podle
pozadavki Skoly.

Kazdy rok se pro zaky realizuji
ptirodovédné zamétené exkurze
do arboretaa ZOO, do parku
Flora aj.

Vyuzivame dopravni hiisté
BESIP.

Jsou organizovany i poznavaci
zajezdy. Cilem jsou vybrané
pamatky a lokality, které n¢jak
souviseji s konkrétnim vyro¢im,
nebo obsahem vzdélavani.

Na konci §kolniho roku se
poradaji vylety zakt
jednotlivych ro¢nika za
historickymi pamatkami ¢i
prirodnimi krasami.

usilovat o to, aby se vyuzivani
edukac¢niho potencialu
neformalnich instituci stalo
soucasti bézného planovani
vyuky a ¢innosti $koly a bylo
propsano do tematickych planta
vytvaret prostor pro reagovani
ucitelt na kratkodobé nabidky
programt a akci a moznost
jejich vyuziti se zaky

nov¢ zaradit navstévy science
centra

v krajském mésté a specificky
zaméfené exkurze zaradit do
vyuKy napti¢ vSemi ro¢niky
piesunout tzv. projektové dny
Skoly do prostor konkrétnich
instituci zejména ve prospéch
posilovani badatelského a
objektového uceni

v rdmci péce o talenty piipravit
navstévy vzdélavacich akci, které
nov¢ nabizi muzeum a galerie v
krajském mésté se zamétrenim
na vstup do svéta védy a na
vytvarné uméni (komentované
prohlidky, workshopy a dilny)
ve spolupréaci s mistni
environmentalni vzdélavaci
organizaci pfipravit pro zaky se
SVP na 1. stupni vzd€lavaci

,»programy na miru“ vhodné pro
celoro¢ni realizaci ve Skole

Systematické vyuzivani nabidky neformalniho vzdélavani ve skole



Bézné€ vyuzivame tradicni
nabidku programt kulturniho
domu, méstského muzea,
méstského vzdelavaciho centra
uzpusobené potiebam skoly
(vzd€lavani zaka).
Dlouhodob¢ spolupracujeme s
mistnimi hasi¢i, méstskou
policii, zachranafi, sportovci,
um¢lci — do vyuky si
pravidelné zveme jejich
zastupce na tematickeé
prednasky a diskuse.
Vyuzivame jejich pomoc i pii
realizaci Skolnich akci.

Podle potieby organizujeme
besedy se zastupci zdkonnych
zastupcu, kteti maji zajimava
a atraktivni povolani.

Podpora kompeten¢niho vzdélavani

Navstévujeme fadu edukacénich
programu pro $koly, které
roz§ituji a prohlubuji znalosti
zaka.

pro vétsi aktivizaci zaku oslovit
organizatory riznych dilen a
workshopti (napft. artefakty
minulosti, setkani s uménim),
aby je uspotadali pfimo ve
skole

na zéaklad¢ spoluprace se
zékonnymi zastupci zakl
vytvorit cyklus besed, které
zajisti osloveni rodic¢e —
odbornici v riznych profesich
(podpora kariérniho rozvoje)
rozvinout $irsi spolupraci s
mistnimi neziskovymi
organizacemi, které krome jiz
navs$tévovanych preventivnich
programil, nabizet stale veétsi
mnozstvi ekologicky
zamétenych vzdélavacich
programu

vyuZivat spoluprace s
neformalnimi institucemi, které
na zaklad¢€ vlastnich zkuSenosti
vyhodnotime jako ,,kvalitni*

a které budou spliiovat
pozadavek na cilenou podporu
kompetenéné pojatého
vzdélavani a Gspésny rozvoj
zkuSenostniho uceni

domlouvat se zastupci riznych
neformalnich instituci programy
,.na kli¢* podle navrhu ucitelti a
efektivné vyuzit netradi¢niho
prostiedi k cilené podpote
mysleni v souvislostech u zaka

blize se seznamit s aktivitami
odbornych pracovnikii
provadénymi v ramci jejich
védecké a vyzkumné ¢innosti na
pracovisti v muzeu i v terénu a
domluvit s nimi konzultace pro
nadané zaky (ve prospéch
rozvoje specializace i mysleni v



souvislostech)

v §ir§i mife vyuzit
multisenzorialniho piistupu
muzei a galerii v blizkém okoli
(pro zéky s podporou i bez
podpory), které ma Sanci realné
poslouzit ke zvyseni

motivace zaku, uvolnéni
kognitivniho napéti

a zadouciho oziveni vyuky

Ziskavani vlastnich zkuSenosti

Z4ky, ktefi pracuji se svym 1épe vyuzivat pracovni listy a
portfoliem, cilené vedeme k jiné materialy, které si zaci
tomu, aby do nich vkladali i piinaseji z ucasti na

vystupy a uspéchy ze svych mimoskolnich edukacnich
mimoskolnich aktivit programech do skoly

a vnimali je jako dilezitou pfi  hodnoceni zakd, kteii
soucast svého celozivotniho rozvijeji své zajmy na vyssi
vzdelavani, Grovni,  zohledfiovat jejich

vysledky pifi hodnoceni daného
oboru (pfedmétu)

usilovat o lepsi vyuziti talentd
ve prospéch vrstevnického
uceni ve Skole a v cenném
ziskavani zpétné vazby témto

NIV W

zakam napfti¢ $kolni komunitou

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdileni poznatki, rovnost ve
spole¢nosti, ochranu zdravi a bezpeci, poznavani a vyuzivani novych
technologii.

Inspiraci pro spolupréci s partnery zvenci uéitelé zpravidla hledaji kromé nejc¢astéji prohlizené
¢asti webu mésta zamétené na kulturu a vzdélavani také na strankach NPI a dalsich internetovych
zdrojich.

Navic se ucitelé cilené vénuji vyhledavani vhodnych podnéti ke vzdélavani zakt a vzajemné mezi
sebou sdili rizné tipy na realizaci vyuky v mimos§kolnim prostfedi také nasi Skolni metodici. V



ramci burzy edukacnich zkuSenosti a dalSich pravidelnych setkani poukazuji na dobré ptiklady
praxe, kdy aktivni G€ast zaku na konkrétnich vzd€lavacich programech a akcich pro skoly pfinesla
podporu motivace zaku k uceni. Ucitelé si pfedavaji osobni zkusenosti z riznych akei a aktivit
realizovanych mimo skolu s diirazem na jejich skute¢ny dopad na posilovani klicovych kompetenci
zak.

Propojenim formélniho a zajmového vzdélavani rozvijime osobnost ditéte, podporujeme rozvoj
nadani kazdého ditéte, plisobime preventivné v oblasti rizikového chovani

a v neposledni fadé upeviiujeme sociélni vztahy a pozitivni klima ve tfidach a skolni druzing.



Pravidla, ritualy, symboly,
tradice, hodnoty

2.7.9 Organizaéni, prostorové, materialni, hygienické bezpecnostni a jiné podminky

Posileni, rozvoj

Tyka se vsech zakd, ucitelt, zdkonnych zastupct zaka.

Prostorové podminky

Prostorové podminky jsou také
popsany Vv kapitole 1.2 Popis
skoly.

Prostorové uspotadani trid
umoziuje upravy prostoru pro
individualni a skupinovou praci,
pro potadani ranniho kruhu a
nenaro¢né kompenzacni a
relaxacni cvi€eni zaka.

Jsou respektovany prostorové
naroky na vzdelavani zakt s
PPO.

Ve tridach, jsou pracovni,
relaxacni nebo odpocinkové
zony pro vyuziti volného Casu.
Podobné jsou v knihovné a
studovné zony pro
sebevzdélavani zakt a ucitela s
mozZznosti pfipojit se na internet.

Vedle sborovny je mistnost pro
pfijimani navstév a mistnost pro
oSetieni Girazu a izolaci
nemocnych zakd.

Materialni podminky

trvale inovovat  vybaveni
jednotlivych  prostor  podle
moznosti Skoly

vytvafet nove€ prostory pro
vystavy praci zakl ¢i vystavy na
témata souvisejici s vyukou
cilen€ vyuzivat prostor i ptilehlé
pfirodni okoli Skoly k vyuce

oSsv aktivit a dalsich
vyucovacich predméti
vyuzivat-propojenou  venkovni

ucebnu



Kmenové¢ tiidy jsou vybaveny
viceucelovym funkénim
nabytkem, nastavitelnymi zidlemi
a stolky, ve vétSiné tfid jsou i
interaktivni  tabule a dalsi
digitalni technika s pfipojenim na
internet.

Multioborové  ufebny  maji
specifické vybaveni
odpovidajici danym vyucovacim
predmétim.

Ve tfidach maji ucitelé nabytek
pro ulozeni pomtcek a ptipravu
uciteltina vyuku, vcetné
pocitact.

Sborovna je vybavena
nabytkem pro moznost piijmat
navstévy a konani

pedagogickych porad.

Ve sborovné a v dal$ich patrech
a budovach  skoly  jsou
instalovany tiskarny a kopirky
pro potfeby pfipravy na
vyucovani.

Realizujeme systém
poskytovani ucebnic zaka, kteti
absolvovali dany ro¢nik, zaktm
vstupujicim do daného ro¢niku.

SD je vybavena pracovnim

1 odpocinkovym nébytkem a
pomiickami pro pasivni a
aktivni relaxaci, zajmovou
¢innost a samostudium.

Kazdy zak ma vlastni Satni
skiinku s klicem.

Organizace rezimu dne

materialni vybaveni skoly
prubézné inovovat

zakoupit dalsi tablety pro
zefektivnéni prace zaki v
n¢kterych vyucovacich
predmétech

trvale inovovat hardware a
software digitalnich zafizeni a
funk¢nost digitalnich zafizeni
spolu se zfizovatelem rozsifit

pocet stojantl pro zaparkovani
kol a kolobézek



Denni rezim zakt je navazan na
organizaci vyuky, prestavky, ¢as
obéda, ucast ve SD a jiné
zadjmové aktivity zaki
organizované skolou.
Respektujeme veék zaka a
hygienu uceni.

Dodrzujeme pravidelny
stravovaci a pitny rezim ve
shodé¢ s rozvrhem a vékem
zaka.

Ptechod do jidelny je v uréené
dobé, zaky odvadi vyucujici
nebo si je vyzvedava
vychovatelka.

Fyzicky naro¢né ¢innosti
nezarazujeme bezprostiedné po
obédé.

Hygienické podminky

V kazdé t¥idé je umyvadlo. Zaci
pouzivaji své potieby — vlastni
hrnec¢ky, papirové ubrousky atd.

Na kazdém patie jsou
kontejnery na tfidény odpad —
papir, plasty.

V polytechnické ucebné je
krabice na baterie.

Dbame na zdravé prostiedi pro
uceni (svétlo, teplo, mala
hlu¢nost a praSnost, vétrani,

pravidelny uklid atd.).

WC a umyvarny jsou vybaveny
dostate¢nym poctem
hygienickych zatizeni, ktera
odpovidaji normam a potfebam
zaka daného veéku a
hygienickymi pottebami —
mydlo, papirové ubrousky pro
osuseni.

Satny pro pievlékani a
odkladani odévt pied TV a po
ni. Umyvarny pro umyti.

usilovat o Vvétsi  osobni
odpovédnost zakl za bezpecnost
Cinnosti, které provadéji  ve
volném cCase a prestavek v arealu
Skoly

nadale zdiraznovat potiebu
Setfit energie, vodu a hygienicky
material u zaka 1 uditeld,
zameéstnancu Skoly

nadale usporné zachéazet s
provoznim materialem — papir,

tonery, tuzky atd.

uplatiiovat specificka pravidla
dana ve Skolnim fadu pro
uzivani mobilnich telefonti ve
Skole — je projednéno se
zédkonnymi zastupci zakt



Mistnost pro oSetfeni urazii a
kratkodoby pobyt zranéného je
vybavena sedackou a
zdravotnickymi prostfedky.
Zdravotnicky material je

v oznac¢enych skiinkach i v
jednotlivych patrech skoly.

V celém arealu Skoly i pfi vSech
akcich mimo Skolu je zadkaz
koutenti, piti alkoholu, pozivani

drog.

Bezpecnostni podminky
Méame zpracovany minimalni
preventivni program.

Vstup do Skoly je chranény
zamkem.

Vsechny nebezpec¢né predméty i
¢asti budovy jsou v souladu s
bezpecnostnimi piedpisy
oznaceny barvou a piisluSnymi
informac¢nimi tabulemi.

Ve vSech prostorech a patrech
Skoly jsou pozarni hydranty a
hasici ptistroje odpovidajici
platnym normam.

Kontrola a revize vsech zafizeni
ve skole se d€je podle planu
revizi.

ZAci i ugitelé jsou priibézné
informovani o bezpe¢nostnich
podminkéch provozu

v konkrétnich uc¢ebnach a pii
konkrétnich ¢innostech. Ucitelé
jsou proskolovani v

trvale prosazovat zdravy zivotni
styl u zaka i uditelt a
eliminovat vyskyt rizikového
chovani

zajistit vyraznéjsi proskolovani
zaka i ucitelt v dovednostech
poskytovani prvni pomoci



podminkach bezpecénosti a
ochrany zdravi i ochrany
osobnich dat.

V této oblasti rozvijime a posilujeme rovnost ve spole¢nosti, ochranu
zdravi a bezpeci, ochranu zivotniho prostfedi, poznavani a vyuzivani
novych technologii, diistojny zivot.

Podminky maji zasadni vliv na troven vzdélavani, na zdravi, bezpeci a celkovou pohodu Zzaki. Cilené
vytvatime optimalni podminky pro uceni Zakl a praci vSech zaméstnanct Skoly. Zvazujeme
pozadavky a naméty ucitell, zaka a zakonnych zastupcti na jejich vylepSeni, v rdmci finan¢nich
prostfedkil Skoly a naplnéni legislativnich norem.

Na zakladé vymezenych vizi, vzdélavacich strategii, kultury skoly a zptisobt hodnoceni chceme
vytvaiet kvalitni Skolu ve smyslu pravidel prosazovanych CSI.



3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program Zakladni Skoly a Matefské Skoly KozuSany-TaZaly byl zpracovan podle aktualni verze
RVP ZV jako predmétovy modelovy SVP, kde vyucovaci predméty odpovidaji vzdélavacim obortim.

Pii tvorb& SVP jsme vychazeli z téchto zkusenosti a predpokladii:

— nelze zaky naucit vSechno, ale je mozné je k uceni motivovat, ucinit vzdélavani zajimave,

a rozvijejici, které zakiim umozni osvojit si spoleny zéklad a rozsitit oblasti jejich zajmu;

— neexistuje jedind cesta, jediny zptisob dosahovani vzdé€lavacich cil, ale je mozné vyuzit rtizné postupy a
navozovat rizné vyucovaci situace podporujici individualni potfeby a zajmy zaka;

— je nesmyslIné usilovat o stejné vysledky u vSech zaki, ale je mozné dosahovat vysledkii na urovni
individualniho maxima kazdého z nich;

— pro kvalitu vzdé€lavani neni rozhodujici mnozstvi poznatki, které si Zaci osvoji, ale jejich smysluplnost,
propojenost, trvalost a vyuzitelnost; proto zdiraziiujeme ve vyuce vybér nezbytnych védomosti, praktické
¢innosti, projekty, volitelné aktivity podle zajmu zaki, propojenost s mistem Skoly, spolupréci s partnery,
akceptovani neformélniho vzdélavani, spolupraci se zakonnymi zastupci zaka atd.;

— 74k neni formovén jen obsahem vzdélavani, ale celou atmosférou a kulturou skoly; proto klademe diiraz na
ozdravéni vztahti mezi zéky, mezi uciteli a zaky, mezi uciteli a zdkonnymi zastupci zakl, na spolupraci,
porozuméni, vzajemny respekt, toleranci, aktivitu zaki i jejich bezpecnost, na prubézné monitorovani
vzdélavani zakd, motivujici hodnoceni atd.

SVP nasi §koly pro nis znamené:

— spole¢nou a redlnou predstavu o kvalitnim vzdélavani bez formalnosti a komplikaci, o které jsme
ptesvédceni, Ze posune vzdelavani na nasi skole na vyssi aroven;

— praci v tymu, pii niZ propojujeme své zkusenosti, ndpady a aktivitu, vytvarime

a koordinujeme spole¢né postupy vici zaktim, zakonnym zastupclim i partneriim ve vzdélavani; ty nasledné
ovéfujeme, dale promyslime a pienasime do p¥ipadnych uprav SVP;

— program, kterému rozumime, v€fime mu, citime za jeho napliiovani spole¢nou odpovédnost; program, ktery
podporuje nasi sebedtivéru a nase sebevédomi, ze jsme schopni kvalitné pracovat — rozvijet zaky, naslouchat si,
dohodnout se, vzdjemné se obohacovat a pomahat si;

— trvalou reflexi a sebereflexi spole¢né prace na zaklad€ predem formulovanych spole¢nych kritérii a nastroja
pro hodnoceni Zakt a vlastni prace, vzajemnych néslechi a spole¢nych diskusi, objektivniho hodnoceni,
ocenéni 1 rad

— transparentnost obsahu a procesu vzdélavani na Skole, srozumitelnost programu pro nas 1 vetejnost,
schopnost ho vysvétlovat a obhdjit; moZnost propagovat vlastni dobrou praci.

3.1 Zabezpeceni vyuky zaki
Ptijiméni zaka k povinné Skolni dochézce — zapis do 1. ro¢niku

Ptijimani zaki ke vzdélavani v zakladni skole KozuSany-Tazaly probiha ve shodé se zakonem

¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpisti, a se zakonem €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zéakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zapisem k povinné Skolni dochédzce se rozumi podani pisemné zadosti zakonného zéastupce k prijeti ditéte k
povinnému vzdélavani na adresu nasi Skoly a ucast zakonného zastupce (nebo zmocnéné osoby) a budouciho
7aka 1. roéniku pii zapisu k povinnému vzdélavani v zakladni $kole KoZzusany-Tézaly. Zadost se zasila
elektronicky na e-mailovou adresu skoly (viz kapitola 1.1), nebo do datové schranky skoly (viz kapitola 1.1) v
obdobi jednoho mésice pted dnem zapisu.

Obdobi podani piihlasky k zapisu a den zapisu stanovuje feditel/ka skoly ve shodé s platnymi pravnimi
piedpisy (Skolskym zadkonem) pro dany rok na webu skoly a na



informacnim panelu u vstupu do Skoly. Formuléf zadosti o piijeti zéka k povinné skolni dochazce 1 Zadosti o
odlozeni zacatku povinné skolni dochazky o jeden rok jsou rovnéz na webu skoly v ¢asti Organizace
piijimaciho fizeni k povinné Skolni dochézce. Tam jsou stanovena i kritéria a podminky pro piijeti k povinné
Skolni dochéazce a odvolani proti nepiijeti zaka.

Zapisu se Ucastni pfijimané dité, zakonny zastupce (nebo zmocnénd osoba). K zapisu musi znovu piijit 1 dité,
kterému byl v pfedchozim roce povolen odklad povinné $kolni dochazky. V pfipad€ nemoci ditéte postaci
podani pisemné zadosti k pfijeti ditéte k povinnému vzdélavani zakonnym zastupcem, nebo jeho zmocnéncem
v den zépisu.

O prijeti zaka ke vzdélavani na zékladni Skole KozuSany-Tézaly rozhoduje v souladu se Skolskym zadkonem a
na zaklad¢ kritérii uvedenych na webu Skoly feditel/ka Skoly. Pfednostné jsou piijimani zaci ze spadové oblasti
$koly. Cas, ani potadi piichodu k zapisu, nema vliv na rozhodnuti o pfijeti. Rozhodnuti o pfijeti je v zakonné
lhiit€¢ vyvéseno na webu Skoly a informaénim panelu. Rozhodnuti o nepfijeti zdka, véetné postupu pro odvolani
proti nepfijeti, je zaslano na adresu zakonného zastupce elektronicky nebo postou.

Zatazovani zakt do tfid 1. roéniku
Zaci piijati k povinnému vzdélavani jsou rozdéleni do spojenych t¥id. O rozdéleni rozhoduje feditel/ka $koly na
zéaklad€ dohody s tfidnimi uciteli tid 1. ro¢niku.

Adaptaéni obdobi v 1. rocniku

Vstup zakt na zakladni Skolu pfedstavuje pro zaky i jejich rodi¢e narocné obdobi. Proto je potfeba zaky na
vstup do Skoly ptipravit. Po nastupu 74kt do 1. ro¢niku poskytujeme zakiim Casovy prostor k jejich
bezproblémovému piechodu do zakladniho vzdélavani

1 pro jejich zaclenéni do kolektivu spoluzakd.

O piiprave zakl na vstup do zékladni skoly hovotfime se zakonnymi zastupci zaka (zmocnénymi osobami) uz
pfi zapisu do povinného vzdélavani. Poskytujeme jim pisemné rady a doporuceni ,,Co délat pred zacatkem
Skolni dochazky* — viz téZ web Skoly. V pribéhu ¢ervna potradame besedy pro zdkonné zastupce budoucich
zak Skoly o ptipravé zakh pred vstupem do Skoly a po zahdjeni Skolni dochazky.

Adaptacni obdobi v prvnich tydnech a mésicich pobytu zakl v zékladni Skole organizujeme v navaznosti na
rezim v matefské Skole a obsah RVP PV. Pro Z4ky je dllezitd predev§im osoba tfidniho ucitele / tfidni ucitelky,
organizace denniho rezimu a napliovani zékladnich potieb zaku:

— prvni den Skoly probihd za Gi€asti zdkonnych zastupct, aby se Zaci v novém prostiedi citili bezpecné; Zaci
dostavaji darky vyrobené star§imi zZaky, aby si uvédomili, Ze se na n€ vSichni ve Skole t€Sime a ze vstup do
Skoly je pro vSechny vyznamnym dnem;

— Vv prvnim tydnu maji zaci zkracené vyucovani

— kazdy den Z4ci zacinaji rannim kruhem, kdy se spole¢né vitaji a seznamuji se s programem a ¢innostmi pro
dany den; zaci maji moznost se na cokoli ptat, uvést, na co se t&si, co je zajima, piipadné co je trapi, ¢eho se
obavaji; v prvnich dnech maji moZznost si pro pocit vétSiho bezpeci pfinést do Skoly oblibenou hracku, kterou v
dob¢ vyuky odloZzi na poli¢ku ve tfid€, nebo se tato stava soucasti vyuky a riiznych her; nenutime zéky do
¢innosti, pokud se nechtéji zapojit;

— dodrzujeme pravidelnou posloupnost ¢innosti s dostateCnym prostorem pro individualni projevy a postupy
zakl, aby si Zaci zvykali na denni reZim a Skolni praci — dodrZzujeme spole¢ny fad a pravidla spole¢ného souziti;
vyuc€ujeme v prvnich tydnech v blocich

s prestavkami pro relaxaci;

— citlivé vych4zime z moznosti zaki; sttidame rizné ¢innosti diskusni, pohybové, zdbavné aj.; u¢ime zaky
prekonavat piekazky pii uceni, odloZit na ¢as zakladni potieby atd.;

— ucime 7aky vz4jemné komunikovat, spolupracovat, slad’ovat riizné nazory a zajmy ve prospéch tfidniho
tymu;

— do vyuky zarazujeme pravidelné pohybové aktivity i1 prostor pro soukromi, hru, odpocinek a relaxaci zakt
(ve vnitinim a venkovnim prostiedi);

— umoznujeme zaktim kdykoli se béhem vyuky napit; u¢ime je dodrzovat v prostiedi Skoly zakladni
hygienické navyky a bezpecné chovani; seznamujeme zaky s prostory Skoly

a poudime je o bezpe¢ném pohybu ve $kole i pii pfechodech do t&locviény, SD a SJ;




— pfistupujeme ke vSem zakim s vlidnosti, taktem a pochopenim pro jejich potieby

a problémy; rozvijime prostiedi bezpeéi, duvéry, spravedlnosti, respektu, ohleduplnosti, vzajemné pomoci;
uc¢ime je rozumét svym dusevnim staviim a chapat emoce jinych; rozvijime jejich komunikacni schopnosti a
davame jim prostor ptat se na v§echno, co je zajima;

— vedeme zaky s trpélivosti a s realistickym pohledem na jejich moznosti; upevitujeme je

v tom, Ze prvotni nezdary a chyby jsou pfirozené; pozitivné zaky hodnotime a motivujeme je k sebevédomi a
odpovidajicimu sebepojeti;

— od prvniho dne probiha se zakonnymi zastupci zakt osobni i pisemny kontakt; informujeme je o cilech,
metodach a formach vyuky; o podpoie zaka v rodin€, o domaci ptiprave atd.; okamzité s nimi feSime jakékoli
projevy zaki signalizujici nezvladnutou adaptaci na nové podminky v zékladni skole;

— adaptacni obdobi spole¢né vyhodnocujeme (vedeni Skoly a ucitelé 1. rocniku)

v reflexivnich rozhovorech o efektivnich ¢i neefektivnich postupech.

3.2 Identifikace potieb zaku

Zaci maji své Zivotni potieby — fyziologické, psychické, socialni, specialni (télesné, smyslové). Identifikace
potieb zaku je dilezita, protoze ovliviiuje jejich vyvoj i predpoklady pro uceni.

Identifikace fyziologickych potteb je ziejme nejsnazsi a vychazi ze zajisténi stravovaciho a pitného rezimu,
zajisténi dalsich fyziologickych potieb, véetné pohybu a odpocinku, pfimétené teploty a osvétleni vyucovacich
prostor pii ¢innostech, ochrany pted hlukem, trazy a bolesti atd.

Obtiznéjsi je sledovat, jak jsou tyto potieby Zaki zajiStény mimo Skolu a zda maji dopad na schopnost zaki se
ucit a vytvaret vhodné vztahy (nedostatek spanku, nevhodna strava apod.). Urcité projevy zaku, jako je inava,
apatie, neklid, nesoustfedénost, agresivita atd., fesi tfidni ucitelé/ky se zakonnymi zastupci Zaku a se Skolskym
poradenskym zatizenim.

Psychické potieby zakt jsou ve Skole stimulované mnozstvim a kvalitou podnétii a vztahil, napliiovanim
smysluplnosti, stalosti a fadu v podnétech, stabilitou a dislednosti, souladem ve verbalni a neverbalni
komunikaci (co fikdme a jak to fikame), soundlezitosti (pattit nékam a k nékomu), podporou Zivotniho
sméfovani a uplatnéni. Napliovani danych potieb stoji na kvalité ucitelii a vztazich ve Skole.

Identifikace psychickych potieb vyplyva piedevsim z projevl zaki, jejich chovani, jednani, argumentace atd.
Problémové projevy a vztahy projednavame se samotnymi zaky, vychovnou poradkyni, se zakonnymi zastupci
zak, s pracovniky Skolského poradenského zatizeni.

P11 identifikaci socidlnich potieb postupujeme podle metodického materialu Narodniho pedagogického institutu
z roku 2024 , Identifikace zaku se socialnim znevyhodnénim

v zékladni Skole*.

Identifikace potteb a podpora zaktl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych je v uvedena v
nasledujici kapitole 3.3.

3.3 Zabezpedeni vvuky Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Zaki nadanvch a mimoradné

nadanych.

3.3.1 Popis systému péce o Zaky s podpiirnymi opatfenimi

Nekteti zaci v priabehu celé ¢i jen v urcitych fazich své vzdélavaci cesty vyzaduji vyssi, docasné zvysenou nebo
trvale zvySenou podporu. Tato potfeba miize vyvstat pti adaptaci na vstup do vzdélavani, pii napliovani
specidlnich vzdélavacich potieb, v souvislosti

s rostoucimi naroky pii prfechodu na vyssi stupenl vzdélavani, nebo pii rozvoji jejich nadani.



Pro Z4ky s pfiznanymi podptrnymi opatienimi (PO) mame ve $kole vytvoren systém péce. Zaky s PO
rozumime v souladu se skolskym zakonem zéaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) i zaky nadané.
Systém je postaven na spolupraci vSech uciteltl a dalSich pedagogickych pracovnikl §koly a na nastrojich, které
mohou vyuzivat. Struktura podpory je vazana na blizkost a podil na edukaci daného odbornika k zakovi.
Nastaveni podpory probiha ve vzajemné spolupraci ucitele konkrétniho predmétu, tiidniho ucitele a asistenta
pedagoga, poradenského pracovnika skoly (vychovny poradce, $kolni metodik prevence a pedagogického
centra. V $irSim kontextu potom ve spolupraci s poradenskymi pracovniky Skolskych poradenskych zatizeni
(SPZ) a dalich specializovanych pracovist, s nimiz $kola spolupracuje, a pracovniky instituci, v nichz Zaci
rozvijeji své nadani. Komunikaci zajist'uje téidni ucitel.

Systém péce o zaky s PO vymezuje Plan poradenskych sluzeb ve skole a v némz Skola popisuje obsah a rozsah
&innosti pedagogickych pracovnikt $kolniho poradenského pracovistd (SPP) i role ostatnich (t¥idni ugitel,
ucitel, asistent pedagoga) pii podpoie zakt s PO. Dokument je vefejné pfistupny a zahrnuje informace o
kontaktech na vSechny pracovniky v systému, o konzulta¢nich hodinéch, dostupnosti prostor a postupech pfi
feSeni krizovych situacich — viz web Skoly.

Pro nadané zaky je vytvaren program podpory nadani, ktery je popsan nize.

Ve skole v souladu s témito dokumenty zajisStujeme poradenské sluzby zamétené zejména na:

— planovani a poskytovani PO (vcetn€ PO 1. stupnég); sledovani a vyhodnocovani Gi¢innosti zvolenych PO; coz
je spojeno s metodickou podporu UaPP pii pouziti pedagogickych postupii ve vzdélavani;

— kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé vzdélavaci
cesty a pozd¢jSimu profesnimu uplatnéni vSech zaku, tedy i zakt s PO;

— podporu vzdélavani a socialniho zaclenovani zaku z odlisného kulturniho prostiedi a/ nebo s odlisnymi
zivotnimi podminkami;

— podporu vzdélavani nadanych zak;

— podporu vzdélavani zakua s odliSnym matetskym jazykem;

— priibéznou a dlouhodobou péci o Zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtiZemi; v€asnou intervenci pii
aktualnich problémech u jednotlivych zaku a tfidnich kolektivli a pfedchdzeni v§em formam rizikového
chovani, v€etné riznych forem Sikany a diskriminace; pribézné vyhodnocovani i€innosti preventivnich
programt uskuteciiovanych skolou.

3.3.2 Zodpovédné osoby v systému péce o Zaky s PO, jejich role a vzajemna spoluprace
Reditel/feditelka

— Zodpovida za nastaveni podpory vSech zakl véetn¢€ nadanych (PO prvniho stupné propisuje do vykaznictvi
ve Skolni matrice), podporuje dalsi vzdélavani pedagogického sboru.

Ttidni ucitel/ucitelka

— Motivuje k vytvoreni vnitinich pravidel tfidy v souladu se Skolnim fadem. Db4 na jejich dodrzovani,
podporuje rozvoj pozitivnich socidlnich interakci mezi Zéky, a tim vytvaii podminky pro zaclenovani zaku s
PO; zajistuje razné formy vyuky pro podporu rozvoje nadani zakti. Komunikuje s ostatnimi UaPP o konkrétni
podobé podpory zaktim s PO a je garantem spoluprace skoly se zdkonnymi zastupci zakt s PO. Ziskava a
udrzuje si piehled o specifikach 7kt s PO.

— Vyuziva stejné jako ostatni UaPP metody prace sméfujici k personalizaci, individualizaci a diferenciaci zaka
s SVP a nadanych, spolupracuje s UaPP $koly na pisemném planovani procesu vzdélavani zaka s PO — planu
pedagogické podpory (PLPP), planu jazykové podpory (PJP), individualniho vzdélavaciho planu (IVP),
individualniho vychovného planu (IVyP), krizového planu (KP) nebo jiného pisemného planu.

Spolupracuje s vychovnym poradcem pii poskytovani poradenskych sluzeb tykajicich se rozhodovani o dalsi
vzdélavaci a profesni draze zaki s PO, pii vytvareni podminek pro jejich zaclefiovani a pti komunikaci se
zakonnymi zastupci zaka.




— Spolupracuje se skolnim metodikem prevence na depistazi varovnych signalti projevi rizikového chovani
pfi zaClenovani zakl s PO, spolupracuje na realizaci preventivnich aktivit souvisejicich se zaclenovanim zaku s
PO.

— Spolupracuje s uciteli, trenéry a dalSimi pedagogickymi pracovniky, ktefi se podileji na podpote nadani
zaku.

Ucitel/ucitelka

— Ma v systému péce o zaky s PO dilezitou roli, pfedev§im v ramci pedagogické diagnostiky zaku, pii niz
muze zaka s potfebou PO identifikovat. Ve vyuce heterogenniho kolektivu vyuziva vnitini diferenciaci a dalsi
metody a formy prace podporujici rozvoj vSech zakt, vetné zaka s PO a nadanych. Dale se podili na ndvrhu
PO a spolupracuje na tvorbé nastroji podpory (PLPP, PJP, IVP, IVyP, KP). Nésledné podpiirna opatieni
realizuje

a vyhodnocuje, a to ve spolupraci s ostatnimi UaPP.

Ucitel CDJ

— Spolupracuje spolu s tfidnimi uciteli 1 ostatnimi UaPP a asistuje pfi hledani konkrétni podpory pro
vicejazy¢ného zéka v bézné vyuce (rozsah doucovani, pomoc asistenta pedagoga, PLPP, zptisob hodnoceni,
upravy cilii a metod vyuky, vyukové materidly, pomucky). Zajistuje jazykovou piipravu v dobé bézné vyuky,
vyhodnocuje pokroky zakii a navrhuje Gpravy vyuky.

Asistent/asistentka pedagoga

— Byva zaktim nejblize, mize tedy diky svému pozorovani a v§imavosti identifikovat zéka

s potfebou PO. Uzce spolupracuje s uditeli a tiidnim ugitelem pii podpoie zakti s PO a pii podpoie pozitivniho a
vstiicného klimatu ve tiidé. Metodicky je pak veden vedoucim SPP.

Pedagogicti pracovnici Skolniho poradenského pracovisté

— Skolni poradenské pracovisté (SPP) predstavuje vzajemné propojeny celek vychovné (vychovné a kariérové
poradenstvi) a preventivni ¢innosti Skoly (primérni prevence). Jeho hlavnim cilem je poskytovani poradenskych
sluzeb ve kole ve vzajemné spolupréci se véemi UaPP. Sirsi poradensky tym je slozeny z feditele §koly,
vychovného poradce, $kolniho metodika prevence a tfidnich ugitelil. Pracovnici SPP se zejména podileji na
zajistovani PO, véetné podpory nadanych zakil. Poskytuji sou¢innost se SPZ — konkrétné s pedagogicko-
psychologickou poradnou (PPP) nebo specialné pedagogickym centrem (SPC). Spolupracuji s organy vetejné
moci za U¢elem ochrany prav zakl a dal§imi specializovanymi pracovisti, kterd se podileji na péci

o zaky s PO (sttediska vychovné péce, psychiatrické ambulance atd.).

Vychovny poradce/poradkyné

— Koordinuje spolupraci $koly, zakonnych zastupcti zakd, SPZ a dalsich instituci podilejicich se na vzdélavani
a vychové zaka (napt. komunikace s SPZ o nastaveni PO, s o3etiujicim lékafem, sportovnim lékatem,
organizacemi zabyvajicimi se socialni praci v oblasti socidln€ znevyhodnénych zaki, s OSPOD, stfediskem
vychovné péce, se Skolami

a institucemi, které rozvijeji nadani zakt). Komunikuje s nimi.

— Informuje tiidniho uéitele o zavérech a doporudeni SPZ (piip. sestaveni PLPP, IVP

a poskytnutych PO, v¢etn€ podpory nadanych zakt) a na zaklad¢ toho metodicky vede UaPP.

— Konzultuje s tfidnimi uciteli a ostatnimi UaPP a pomdaha jim pfi realizaci PO (napf. sledovani zapojeni zédka
do tfidniho kolektivu a vztahii ve tfid€, porovnavani tirovné¢ Skolnich vystupt a jednotného ptistupu vsech
pedagogi, zohlediiovani doporuéeni SPZ a vyhodnocovani jejich realizace, vliv aktivit rozvijejicich nadani na
proces vzdélavani).

— Koordinuje s UaPP tvorbu a kone¢nou podobu dokumentt (IVP, PLPP, PJP, IVyP, KP,

podkladii pro SPZ, zprav pro OSPOD, tj. zadosti a vyhodnoceni), pokud jsou pro realizaci PO nezbytné. I\VyP
(vCetné napft. popisu kazenskych opatieni, nastaveni procesu vychovnych komisi) a KP pak vytvati ve
spolupraci se Skolnim metodikem prevence pifipadné i pro nadané zaky.




— Konzultuje zapojeni a praci asistentli pedagoga (metodicky je vede) v ramci PO doporucenych konkrétnim
zaktm.

— Iniciuje nebo se ucastni spolecné s tiidnim ucitelem setkani se zdkonnymi zastupci zékt s PO, pokud to
vyzaduje situace.

— Koordinuje realizaci pfedmétu specialné pedagogické péée (PSPP) podle doporuceni SPZ.

— Planuje DVPP v oblasti prace se zaky s PO.

— Kontroluje a hodnoti naplitovani doporuéeni SPZ, naplitovani pisemnych plani — PLPP, PJP, IVP, IVYP,
KP.

Skolni metodik/metodiéka prevence

— Resi primarni prevenci vech forem rizikového chovani.

— Spolupracuje s tfidnimi uciteli a asistenty pedagoga pii prubézné a dlouhodobé péci

o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi, pfi vytvareni piiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani
kulturnich a jinych odli$nosti ve Skole a pfi eliminaci problémt vyplyvajicich z vyjime¢nosti nadanych zakt a
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— Spolupracuje s vychovnym poradcem pii tvorbé IVP u zakt s nezddoucimi projevy chovani a KP.

3.3.3 Spoluprace pri podpore zakii s PO

Spoluprace pii podpoie zaktu s PO uvniti $koly

Spoluprace pti podpote zakl s PO ve Skole je nastavena v dokumentu Systém poradenskych sluzeb. Osobou,
ktera propojuje viechny aktéry ve §kole pfi realizaci PO, je vedouci SPP. Iniciuje diagnostiku a podporu zaki s
PO, spolupracuje s UaPP pti

implementaci PO. Spolupracuje s dal§imi aktéry vzdélavani uvniti i vné skoly. V piipadé nadanych zaka
konzultuje ¢innosti se $kolnim koordinatorem podpory nadéni.

Spolupréce pii podpofe zakii s PO vné §koly Skolska poradenské zaiizeni

Skola tizce spolupracuje se SPZ (PPP, SPC) pii nastaveni a vyhodnocovani PO. Tym SPP pravidelné
konzultuje obsah konkrétnich doporuéeni SPZ, ktera nasledné zavadi do §kolni praxe. Z nich vyplyvajici
podpora je pfizptisobovana aktualnim potfebam zakd. Skola zajistuje konzultace s dal§imi odborniky, jako jsou
psychologové, specidlni pedagogové nebo logopedi, sportovni trenéii, pedagogové rozvijejici umelecké a
technické nadani atd., aby byl zajistén optimalni rozvoj zaku.

Specializovand pracovisté

Tym SPP tzce spolupracuje také se specializovanymi poradenskymi a zdravotnickymi pracovisti a pracovisti,
jako jsou stiediska vychovné péce, psychiatricka ambulance, centrum pro podporu zZaki se zdravotnim
postiZzenim, nizkoprahova centra, OSPOD, centra sportovniho Iékatstvi. Dale s pracovisti, kde Zaci Skoly
rozvijeji své nadani, Menza Cesko, Svét vzdélani, Nadaéni fond Qiido a dalsi. Tato spoluprace zajist'uje
komplexni péci o zéky a ptipadné v€asnou intervenci v krizovych situacich. Koordinace téchto doporuceni a
opatteni je zasadni pro efektivni podporu zak, a to nejen v oblasti vzdélavani, ale také v oblasti jejich
emocionalniho a socialniho rozvoje.

Spolupréce se zdkonnymi zastupci zakt

Systém péce o zaky s PO stavi na uzké spolupraci se zakonnymi zastupci zaka. Vsichni UaPP dbaji o otevieny
dialog se zdkonnymi zastupci zaki, zejména pii nastupu zakl do Skoly nebo pfi piestupu z jiné Skoly. Zakonni
zastupci jsou pravideln¢ informovani o pokroku zéka a o realizovanych PO, na tfidnich schiizkach a
konzultacich. Zakonni zastupci jsou rovnéz seznameni s etickymi zasadami poradenské prace, véetné ochrany
osobnich udajt, coz ptispiva k ditvétre a otevienosti celého procesu. Jsou také pravidelné informovani o
pribéhu napliiovani PO, jejich ucinnosti a pokroku zéka. Zakonni zastupci naopak informuji Skolu o jakychkoli
zdravotnich, vzdélavacich ¢i vychovnych problémech, o posunu zakl v rozvoji jejich nadani.




3.3.4 Zabezpeceni vyuky zZaki nadanych a mimoiadné nadanych

Podpora nadani a vzdélavani zakt nadanych a mimofadné nadanych je jednou z priorit ve vzdélavani skoly.
Provadéni podplrnych opatteni a Gprav vzdélavaciho procesu zakt nadanych a mimotradné nadanych (dale jen
nadanych) spoc¢iva ve vyuziti pred¢asného nastupu ditéte ke Skolni dochazce, v akceleraci, v obohacovani
uciva, vytvareni skupin pro nadané zaky, v nabidce volitelnych a nepovinnych pfedmétt, soutézi a zdjmovych
aktivit.

Skolni diagnostika

Zagina jiz v predskolnim roéniku mateiské §koly (MS) a je realizovana v ramci zapisu déti k zdkladnimu
vzdélavani. Pedagogové MS a 1. stupné ZS spoleéné realizuji aktivity (napf. Den otevienych dveii, akce
spojené s tradicemi Vanoc nebo Velikonoc, riizné environmentalné zamétené aktivity, jako Den déti, Den
Zemg; sportovni aktivity, poznavani ptirody, ¢i Skoly v pfirod¢), kde je mozné pozorovat chovani ditéte, ze
kterého se da vyvodit zrychleny vyvoj ditéte (akcelerace vyvoje) nebo jeho vyrazny potencial (vedouci napft. k
nadani/mimofadnému nadani).

Jsou realizovany vzajemné naslechy pti vzdélavani predskolakl a zaki 1. ro¢niku (u€astni se ucitelky
budoucich 1. roéniki ZS a zastupci feditelky pro 1. stupni ZS), pii kterych

jsou sdileny zkusenosti k zajisténi hladkého prubéhu prechodu déti z predskolniho do zakladniho vzdélavani.
Poznatky z této spoluprace jsou vyuzivany pii piipraveé zépisu do 1. rocniku tak, aby sledované aktivity byly
pfimétené predskolnimu veku a soucasné

odhalily rizné urovné potencialu déti. Zdkonnym zéastupctiim déti, které diagnostikuji jako nadané, jsou
pedagogové MS napomocni se zajisténim predéasného nastupu ditéte do zékladniho vzdélavani.

Zapis do 1. ro¢niku ma motivovat dité pro skolni dochazku. Pedagog nabizi ditéti ¢innosti, které odhaluji jeho
potencial, v€etné gradovanych tloh motivujicich nadané zaky. Na zakladé toho jsou sestaveny tfidni kolektivy
tak, aby byly vytvofeny vhodné podminky i pro zaky nadané.

Skolni diagnostika na 1. stupni probiha na zékladé pribézného vyhodnocovani gradovanych tloh vychazejicich
z vyssich urovni Bloomovy taxonomie ciltl, se stanovenymi kritérii pro hodnoceni. Soucasti jsou i skolni
soutéze (napi. Matematicky klokan, Pythagoriada). Skolniho testovani se u¢astni celé tfidy. S vysledky $kolni
diagnostiky jsou seznamovani zakonni zastupci zaka.

Vzdélavani skupin nadanych, mimoiadné€ nadanych zaka a zaka s vyraznym potencidlem

Na 1. stupni je realizovano vzdélavani skupin zaki s vyraznym potencidlem (vcetné Zakl nadanych a
mimotadné nadanych) v ¢eském, anglickém jazyce a v matematice.

Do vyuky jsou zafazovany pfednostné aktivacni, badatelské, projektové metody vyuky.

Ucast zéka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich pfedméti ve vyssich rocnicich skoly (akcelerace)
Vyuka zéka ve vys$S§im ro¢niku je organizovana na zakladé doporuceni SPZ a na zadost zdkonnych zéastupcti. Na
konci $kolniho roku je provedena reflexe a hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka, a do dalSiho roku je na

zéklad¢ vysledku reflexe a hodnoceni postaven novy model vzdélavani zaka ve vysSSim ro¢niku.

Reflexe vysledki Zaka se vedle vyucujicich Gcastni tfidni ucitel a zdkonni zastupci zaka, zohledniuje se
doporuceni pedagogicko-psychologické poradny, aby nedoslo napiiklad k nadmérné akceleraci a tim k
demotivaci zéka pro dalsi vzdélavani.

Podminkou pfefazeni je vykonani zkousek z uciva nebo €asti uciva ro¢niku, ktery zak nebude absolvovat.
Obsah a rozsah zkousek stanovuje feditel skoly.

Obohacovani vzdélavaciho obsahu

Spociva v rozsifovani, prohlubovani a obohacovani uciva o dalsi informace, v objevovani

a vyhledavani souvislosti v daném tématu. U obohacovani uciva je kladen diiraz na to, aby zaka Skolni prace
zaujala. Proto jsou vyuzivany aktivizujici metody prace véetné nazornych demonstra¢nich metod, situac¢nich
metod a prace s informa¢nimi technologiemi.

K obohacovani vzdélavaciho obsahu dochdzi, pfedevSim témito zpusoby:




— nabidka volitelnych predméti,

— diferenciace vzdélavani pfimo v hodinach vyucovaciho predmétu, kdy se skupiny vytvori na zakladé
naro¢nosti zadané ¢innosti a schopnosti zakl. Tyto skupiny a jejich prace maji pouze docasny charakter pro
obdobi urcené pedagogem. Je cileno na rozvoj tvofivosti zakl a podporu jejich strategického myslent,

— organizovani vzdelavacich exkurzi,

— zajisténi zdjmoveého vzdélavani piimo ve skole.

Zadavani projektu napiic¢ tfidami jednoho ro¢niku nebo napfi¢ roéniky
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ro¢niku. Projekty probihaji jeden den v tydnu po dobu dvou mésict. Dale jsou na 1, stupni realizovany projekty
ve skupinach, kde spolupracuji zaci 1. az 5. ro¢niku. Téma a zadani projekta pfipravuji pedagogové, skupiny
74k si téma vybiraji podle zajmu nebo v nékterych piipadech téma losuji. Sest tydnd pracuji skupiny na
vystupech projektu. Dalsi dva tydny prezentuji vystupy svého projektu zaci ve své kmenové tiide.



4. Skolni ué¢ebni plan 1. stupeii

Tabulace uéebniho planu a poznamky k uéebnimu planu pro 1. stupen

VAYS
Predmétovy modelovy SVP
x| x |||
c|lc|c|c|c
Vzdélavaci obory - predméty 318’8 |’8| 8| Celkem za 1. stupen
||| S| 0
Cesky jazyk a literatura 71717 35
Anglicky jazyk 111|13|4]4 13
Matematika 4 1414 4|4 20
Informatika 1111 3
Clovék a jeho svét 11222 8
Polytechnicka vychova 111|111 5
Osobnostni rozvoj soucasti predmétu oOo(0|O0|0O0]|O 0
Télesna vychova 212|222 10
Hudebni, tanecni a dramaticka vychova 1111111 5
Vytvarna a filmova vychova 1]1]1]1]1 5
Dotace spoleéného zakladu celkem 18|18 (22|23 |23 104
Vyuziti disponibilni éasové dotace
Prufezové projekty 111|111 5
Ctenarské a pisatelské dilny 1(1]1]1]1 5
Badatelska vyuka 11111 4
Disponibilni dotace celkem 2,13[3|3]|3 14

Tydenni dotace celkem

20 21

25 26 26
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