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I. Vychova a vzdélavani

Rozvijet osobnost zaka k samostatnému mysleni a svobodnému rozhodovani, aktivnimu pfistupu

k dalsimu vlastnimu rozvoji, ucit jej odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mife pfimétené jeho

véku. Budovat skolu jako piijemné a pratelské prostiedi pro vychovu a vzdélavani déti. Zaméfit se na

zakladni ucivo, které musi zvladnout vSichni Zaci. Rozsitujici ucivo zafazovat podle schopnosti zaki,

podporovat rozvoj nadanych zakt. Zajistit predev§im dikladné procviceni a osvojeni uciva. Oteviit

Skolu Siroké vetejnosti, utvaret ji jako centrum vzdélanosti, kultury a sportu i spolecenského Zivota

obce.

- zaméfovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvorivost, samostatnost, sebevzdélavani,
schopnost dialogu

- vytvorit bezpetné prostfedi pro realnou bezpecnost fyzickych osob, jeho ucinnost pravidelné
provétovat

- podporovat aktivitu pedagogi v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace

- vytvorit pravidla pro efektivni komunikaci srodi¢i pro dosazeni vys$$i otevienosti Skoly
a maximalni vyuziti potencialu rodi¢t pro chod skoly

- zajistit rovny pristup a rovné prilezitosti pfi ptijimani ke vzdélavani, jeho prubéhu i ukoncovani

Zamérit se na oblasti:

1. Zdravi

Vychovu ke zdravi zamé&fit na rozvoj zdravych stravovacich navyki, pohybovych dovednosti a télesné
zdatnosti déti a zaki, v ramci prevence se zamérit na prevenci rizikového chovani déti a zakt (uzivani
navykovych latek, Sikana apod.).

Dbat 0 zajisténi optimalnich zdravotnich podminek pro vSechny déti. Zamezit tomu, aby ¢innosti
Skoly nebylo zdravi zakd a pracovnikll ohrozeno nebo zhorSeno. Zajistit zaktiim dostatek pohybu
b&hem piestavek i pii t€lovychovnych chvilkach béhem vyucovacich hodin. Za piiznivého pocasi
zajistit pobyt Zakll o prestavce mimo budovu Skoly. Sledovat psychohygienické podminky vyuky,
zamgfit se na jejich dodrzovani pedagogy.

Pokradovat v projektu Zdravé zuby, Mléko a ovoce do $kol. Ve spolupraci s odbornymi institucemi
mapovat pribézné zdravotni a socialni stav zakd Skoly a na zaklad¢é vysledkl provadét potiebné
zmény - v rezimu zakli a v materialnim vybavovani $koly. Diaraz klast na vytvaieni optimalnich
psychohygienickych podminek pro praci zakd i zamestnancu.

Evidovat zaky s potfebou podpurnych opatieni, zajistovat jim ucinnou individudlni péci, v pripadé
nutnosti ve spolupraci s poradenskym zafizenim, kontrolovat, zda jsou o problémech zaki
informovani vSichni vyucujici Zaka. Individualni pfistup k détem chapat jako soustavné ziskavani
informaci o vysledcich kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupl, ovéfovani
jejich G¢innosti.

Problematiku zatazovat pravideln¢ na potad jednani pedagogickych rad a porad, zamétit na né i dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Vychovny poradce bude evidovat vSechny tyto zaky, sledovat,
zda jsou provadéna nasledna vysetieni.

Vzdélavani pedagogli v oblasti hodnoceni zakl a individualniho pfistupu k jejich vzdélavani a péci
o né bude prioritou DVPP.

Zajistit potfebné vzdélavani metodika prevence, ktery se podili na vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Posilit kvalitu spoluprace a predavani informaci mezi $kolou, rodi¢i a poradenskym zatizenim.
Poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podpirnych opatfeni pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, sledovani a vyhodnocovani u¢innosti zvolenych podptrnych
opatfeni, prevenci $kolni netspé&$nosti. Zajistit i¢innou kontrolu kvality Skolniho stravovani véetné
dietniho stravovani. Zaméfit se na dosazeni dostatecné efektivity primarné preventivnich aktivit skoly
a minimalizovat tak rizika spojend s vyskytem rizikového chovani zakda.
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2. Poznatky a dovednosti

Zaméfit se na upravu Skolniho vzd€lavaciho programu v kontextu s nastavenim a provadénim
podpirnych opatfeni pro zdky se specialnimi vzdéldvacimi potiebami, véetné¢ individudlnich
vzdélavacich pland zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakti nadynych

Diisledné utvéaret u zakd védomi, Ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na kvalité
osvojenych védomosti a dovednosti, na mordlnich a volnich vlastnostech.

Zamgfit se na osvojeni a utvrzeni zédkladniho uciva, bez dikladného zaziti uciva nezatézovat zaky
dal$imi naroky na védomosti.

Zamgfit se na rozvoj Ctenafské a matematické gramotnosti, a to ve vSech oblastech vzdélavani.
Pribézné rozvijet znalosti a dovednosti zakt v oblasti ptirodnich véd a nabizet rizné aktivni ¢innosti
se zaméfenim na rozvoj technickych dovednosti. VyuZit prostfednictvim projektu zvySeni tirovné
Ctenafské gramotnosti.

Reagovat na ptipominky rodict a potieby Skoly. Pfi hodnoceni zakl vychéazet zejména z jejich vykont
be&hem celého klasifikacniho obdobi, vést zaky k nutnosti systematické piipravy.

Teziste osvojeni a procviceni uciva musi byt v rdmcei prace zakl ve Skole béhem vyucovani, snizit
zatézovani zaku a jejich rodi¢id doméci ptipravou.

Zamgfit se na utvareni a upeviiovani zakladnich pracovnich navyka ve vSech pfedmétech a ¢innostech
zakl, zejména navykll na zvonéni, samostatnou ptipravu zakli na jednotlivé vyucovaci hodiny,
udrzovani pofadku na lavicich a ve tride.

Vést zaky k samostatnosti, ucit je utvaret si vlastni nazor, praci v tymu, individualni odpovednosti.
Pribézné ovérovat ucinnost a kvalitu Skolniho vzdélavaciho programu, spole¢né se vSemi
pedagogickymi pracovniky pracovat nad jeho upravami, zabyvat se dal$imi strategiemi jeho rozvoje.
Zamgfit se na rozvoj Ctenafské, matematické, socidlni a digitdlni gramotnosti ve vSech oblastech
vzdélavani.

3. Oblast socialni, Zivotnich hodnot

Vyuzivat Skolni fad jako ucinny nastroj pro Upravu vzajemnych vztahll mezi zaky, jejich rodici
a pedagogy.

Vyrazné diferencovat hodnoceni chovani zakti. Sjednotit se v pozadavcich na chovani zakt, disledné
a jednotné postihovat kazenské prestupky. Vyuzivat k tomu celé hodnotici stupnice, dasledné
uplatiiovat jeji kritéria. Kromé opatfeni k upevnéni kazn€ a hodnoceni chovani vyuzivat spolupréci s
rodici, policii, odborem socialni péce.

Ve shodé srodiCi postupovat jednotné pii uvoliiovani a omlouvani absence zakl, pifi prevenci
zaskolactvi.

Pti kontrolni ¢innosti se zamétit na postizeni celkového charakteru vyuky - zda se vyucujici omezuje
jen na odbornou vyuku, nebo zda dokaze vhodnym zptsobem formovat vyvoj zakt, ovliviiovat jejich
postoje. Sledovat jakym zptsobem to Cini, zda ve vSech détech dokaze respektovat jejich osobnost
a individualni cestu vyvoje. Usilovat o zlepSeni kulturnosti vyjadfovani a jednani zaku a jejich rodict
pti jednani s pracovniky Skoly.

V préaci pedagogt i zakl sledovat a ocenovat jejich pfinos pro vytvareni image Skoly, propagace jeji
prace na verejnosti. Kazdy pedagog by mél v ramci vyuky svého pfedmétu nejen piredavat védomosti
a dovednosti, ale ptispivat k vytvoreni kladného vztahu zéka k predmétu, nejlepsi, hledat nové formy
prace, propagovat svoji ¢innost na vefejnosti.

Umozilovat pedagoglim ucast na dal$im vzdélavani, zajiStovat materidlni podminky pro jejich nové
formy prace, dopliiujici mimo vyucovaci aktivity.

Posilovat snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem prace, nové, netradicni vybaveni uceben
a organizacnich forem vyucovani.

V oblasti prevence rizikového chovani spolupracovat se skolskymi poradenskymi zatizenimi, policii,
organy socidlni péce a zfizovatelem.

Pecliveé zpracovat systém préce s zaky se socialnim znevyhodnénim.
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1. Pedagogicti pracovnici

Vychazet ze zasady, Ze ¢innost $koly je sluzba vetejnosti. Ukolem $koly je vytvoreni co nejlepsich
podminek pro vyvoj zaka, ktery jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a bude mu
ptizptisobovat vychovné vzdélavaci proces tak, aby v optimalni mife byly jeho nejlepsi vlastnosti
rozvijeny - lhostejno zda zaka talentovanych ¢i zaostavajicich.

Pfi jednani s détmi brat v uvahu ptedevSim jejich osobnost, ktera je odpovédna piiméiené k veéku
a stupni vyvoje za svoje jednani, chovani a pracovni vysledky. Nesnizovat nevhodnym pfistupem,
usmériiovanim & tresty jejich diistojnost. /viz Umluva o pravech ditéte/.

I11. Rodicovska verejnost

Zam¢tit se na kvalitni poradenskou ¢innost pro rodice.

Dbat na dodrzovani prav rodict a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, i v soucinnosti s organy socialni
péce.

Zajistovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodi¢lim prostfednictvim tfidnich schtizek, hovorovych
hodin, konzultacemi s vyucujicimi, vyuZitim odbornych sluzeb $kolskych poradenskych zatizeni pro
rodice.

1V. Oblast rizeni

Pracovni ukoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejniz$i Groven, vyuzivat k tomu jak
vedouci pracovniky Skoly, tak pedagogy, vykonavajici specializované ¢innosti — vychovny poradce,
metodik prevence, koordinator SVP, koordinator EVVO.

Dlouhodobou koncepci rozvoje $koly rozpracovavat do roénich plantu prace skoly s dil¢imi, roénimi
ukoly, ty pak rozpracovavat do dil¢ich kratkodobych planti — mesicnich.

Hospitacni a kontrolni ¢innost bude zamétena na uplatiiovani zasad osobnostné socialni vychovy ve
vyuce, partnerského piistupu k zakiim, zaméteni na zékladni ucivo a respektovani individualnich
zvlastnosti zaka.

Vsechna zavazna rozhodnuti projednavat pfedem na pedagogickych a provoznich poradach,
informovat prokazatelnym zplisobem zaméstnance.

Hodnoceni skoly provadét v ramci autoevaluace, s vyuzitim dotaznikovych prizkumt mezi rodici
i zaky.

Organizaci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zvySovat odbornou kvalifikaci pedagogt,
zamgefit se na rozvoj jejich specializovanych Cinnosti (vychovné poradenstvi, kariérové, prevence
rizikového chovéni, informacni a komunikac¢ni technologie). Podporovat a zamétovat samostudium
pedagogi jako jednu ze soucasti jejich vzdélavani.

V. Nejdulezitéjsi ukoly ve $kolnim roce 2026/2027

1. PokraCovat v praci na Skolnim vzdélavacim programu Skoly, jeho Uipravach, zabyvat se strategii
jeho rozvoje. Napliiovat nové kompetence v ramci nového SVP.

2. Rozsifovat c¢innost Skolniho metodika prevence, zejména v prevenci rizikového chovani
a Vv individualnim pfistupu k pottebadm zakt /prevence Sikany/. Vést Zaky k dodrzovani §kolniho
fadu, zaméFit se na pri¢iny agresivniho a problémového chovani, naudit je pracovat
v Kolektivu.

3. V ramci péce o teélesnou a duSevni hygienu déti vyuzivat co nejvice ptirodu v okoli Skoly,
zafazovat v co nejvetsi mife pobyt venku, relaxacni aktivity, skoly v pfirodé, vyuzit k tomu i napli
¢innosti Skolni druziny.

4. Pokracovat v otevienosti Skoly vici vefejnosti pofadanim spoleCnych akei, uzsi spolupraci se
skolskou radou.
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5. DVPP zaméfit na prevenci rizikového chovani a doplnéni odborné kvalifikace pedagogu Vv této
oblasti. Postupné piechazet od individualniho vzdélavani pedagogi k pofadani akci pro cely

pedagogicky tym skoly.

6. Zamg¢ftit se na propagaci prace Skoly v tisku, v mistnich novinach a dalSich médiich, mezi
rodi¢ovskou vetejnosti. Cilené se zaméfit na skupinu rodict déti predskolniho véku.

7. Cinnost §kolni druZiny zaméfit na pobyt venku.

8. Vést zajmové krouzky dle zajmu déti.

9. Zam¢tit se na environmentalni vychovu, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, podporu vychovy

ke zdravi.

10. Kzakim pfistupovat

diferencované, respektovat jejich

individualitu-prohloubit  péci

o talentované Zzaky, zajistit odbornou péci o zadky se zdravotnim postizenim a sociadlnim

znevyhodnénim.

11. Ucinnou prevenci a dobrou spolupraci s rodici pfedchazet vzniku neomluvené absence.

12. Pokradovat v zapodatych projektech v ramci EU, MAP, MSMT.

Organizace Skolniho roku

Zahajeni Skolniho roku 1.9.2026
Ukon¢eni §kolniho roku 30.6.2027
Ukonceni 1. pololeti 28.1.2027

Podzimni prazdniny

29.-30.10.2026

Vano¢ni prazdniny

23.12.2026-3.1.2027

Pololetni prazdniny 29.1.2027
Jarni prazdniny 8.-14.2.2027
Velikono¢ni prazdniny 25.3.2027

Reditelské volno

26.-27.10.2026, 16.11.2026,

Zapis ke vzdélavani:

Zakonny zastupce je povinen piihlasit dité k zapisu k povinné $kolni dochéazce, a to v dobé od
15.1.2027 kalendarniho roku, v némz ma dite€ zahajit povinnou skolni dochazku.

Zapis k predskolnimu vzdélavani na rok 2027/2028 bude od nasledujiciho $kolniho roku se kona

V 2.Unora 2027.

Den otevirenych dveri:

25.11.2026

Dalsi vzdélavani pedagogickvch zaméstnancu

Jméno, piijmeni

Vzdélavaci akce

Kubikova Pravni zmény, socidlni vztahy ve | Navaznost vzdélavaci strategie
Skole, vedeni Skoly. MS a ZS. Ctenaiska gramotnost.

Sedlackova Harmonicky rozvoj osobnosti Rozvoj klicovych kompetenci
zaka a ziskavani samostatnosti. v SD. Tvofeni , keramika,
Vytvéteni zdravé osobnosti. polytechnickd vychova.

VeteSnikova Ocekavané vysledky uceni Ocekavané vysledky uceni

ve vzdélavacich oblastech

v klicovych kompetencich a
vymezeni zakladnich
gramotnosti.
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Danic¢kova Prifezova témata v novém RVP, | Formativni hodnoceni,
Badatelska vyuka Informatika v novém SVP

Thomasova Spoluprace AP s ucitelem Zazitkova pedagogika,

formativni hodnoceni.

Machova Kritické mysleni, feseni Projektova pedagogika.
problém, rozvoj komunikace a Vyvoj v digitalnim prostiedi.
obCanstvi.

Heinzova Formativni hodnoceni Organizace a formy vzdélavani v
IVP, Inkluze SD

Metodické sdruzeni

Hlavni ukoly pro rok 2026/2027:

1. Priprava zakl na soutéze zaka - pridéleni jednotlivych soutézi vyucujicim

2. Sjednoceni ucebnic, pracovnich sesitd, u¢ebnich pomticek a sesitl pro jednotlivé predméty.
Zajistit navaznost pii objednavkach ucebnic

3. Vypracovani planu exkurzi, vychazek ne cely rok doptedu, aby bylo vyuZito ptiznivé polohy skoly
v pfirodnim prosttedi a aby nedochdzelo k nahodilym a neplanovanym akcim, neschvalenym
vedenim Skoly

Zajisténi Gi¢asti pedagogli na DVPP
Realizace zmén v SVP

Pokracovat v zapocatych projektech
Realizovat v 1. pololeti plavecky vycvik
PO pro zaky s SPU

© © N o &

Ukoly piedmétovych komisi:

- Resi otazky jednotlivych obort vzdélavani v zavislosti na novém SVP a regionalnich podminkach

- Rozpracovévaji uéebni plany v novém SVP do jednotlivych piedmétil a roénikil- zejména u novych

predméta.

- Koordinuji plany uc¢iva povinnych 1 nepovinnych piedméti, z hlediska uplatiovani
mezipiedmétovych vztaht, zafazuji do vyuky oblasti vychovy k volbé povolani, environmentalni

vychovy, ochrany Clovéka za mimotadnych situaci, ochrany pied nasilim a prevence rizikového
chovani

- Sleduji vybavenost u¢ebnimi pomiickami a u¢ebnicemi, navrhuji opatieni

- Sleduji nové poznatky vyucovacich obort a predmétt, zavadéji je do vyuky

- Organizuji vhodny vybér vyuc¢ovacich forem, metod, didaktické techniky

- Plénuji DVPP

- Navrhuji a vyhodnocuji kontrolni prace zakd, pfijimaci, prubézné a zaveéreéné zjistovani znalosti
zaka

- Koordinuji pocet a obsah pisemnych praci zaki, sjednocuji zptisob klasifikace a hodnoceni zaku

- Metodicky zajist'uji a koordinuji péc¢i o nadané Zzaky, pro zaky s SPU
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- Podileji se na tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu
- Vytvafeji plan odbornych exkurzi, kulturnich akci, odbornych prednasek a akci

- Vytvareji a zpracovavaji podklady pro vyro¢ni zpravy a mésicni plany skoly

VI. Skolni druZina
Provoz Skolni druZiny:
- ranni — 6.30 - 7.40 hodin
- odpoledni - 11.40 - 17.00 hodin
/SD ma sviij Rad, SVP, plan akci/

Zpracovala 7.8.2026
Mg r. Jiﬁ na ELgblltE‘l;\i podepsal Mgr. Jifina
Ku bikové -li)g;uorgv 2026.08.13 13:36:49

Kubikova Jifina

Cetly:
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